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Conferencia Especial:
                      
         ¿Está listo para Nueva plantación de iglesias?
                        Dr. Ricardo Park, Ph.D.
Introducción

Amo a mis estudiantes en el seminario de Mexicali. Pero veo después de graduarse del seminario que se necesita mucho tiempo hasta que ordenado y se enfrentan a muchos problemas de identidad. En esta crisis, veo que una respuesta y solución a este problema es la plantación de iglesias. Ellos no necesitan a mendigar, sino que puede plantar la nueva iglesia como misión. Se puede comenzar desde casa con grupos pequeños. Siendo seguro, porque todavía se reúnen en el hogar como un grupo pequeño hasta que realmente necesitan ser iglesia y la construcción. En este período se puede poner a prueba su capacidad y mejorar. No es el riesgo enorme! Ellos pueden aprender de los pastores locales de cómo iniciar la nueva iglesia, y cómo ejecutar la iglesia, pero todavía tienen la libertad de probar algo nuevo con Dios el que hace la misma cosa, siempre algo nuevo en nuestra vida.

¿Por qué plantación de iglesias?

¿Por qué necesitamos otra iglesia? Debido a que Jesús nos mandó a hacerlo.
"Por tanto, id, y haced discípulos... bautizándolos... enseñándoles que guarden todas las cosas que he mandado..." (Mateo 28:19-20). Las iglesias más antiguas son las más lento y menos eficaz de evangelizar a las nuevas generaciones. Antiguas iglesias tienen miembros que, según reiterada y ahora que están relajados y no con prisa para ganar nuevas almas, porque están llenos. Sin embargo, la plantación de iglesias tan nuevo que tiene hambre de nuevas almas de los nuevos objetivos amplía el reino de los cielos. Jesús hizo discípulos e hicieron más de los discípulos de dobles y triples, llegando a muy lejos. En último apóstol Pablo llegó pagano que se considera que no se salvará. Y hoy, debido a los esfuerzos de Pablo para plantar nuevas iglesias en el mundo pagano somos salvos. Es necesario plantar nuevas iglesias todavía hoy, aunque hay muchas iglesias, porque todavía hay muchas personas que no tienen iglesia y no salvos en este mundo. Las nuevas iglesias necesariamente centrarse en la evangelización que se pierde en el enfoque de activos de la iglesia vieja.

En 422 Patrick tenían una visión para Irlanda y después trabajó para la nueva iglesia para los nuevos cristianos en Irlanda, y en menos de 30 años bautizó a más de 100.000 conversos y los resultados de las iglesias plantadas. Se dio a conocer como "el hombre que encontró todos los paganos de Irlanda y dejó todo cristiano".
En 1910, un hombre llamado John G. Lake se fue a Sudáfrica. En cinco años, ayudó a plantar 125 iglesias blancas, y 500 iglesias de origen. David Cho, de Corea del Sur, que plantó la iglesia que se convirtió en la iglesia más grande del mundo, con 500.000. Estaba gravemente enfermo a la muerte, pero después de la curación experimentando, su iglesia y el ministerio centrado en la oración, el ayuno y el sanar y evangelismo. Comenzó reunión de un grupo pequeño con los líderes laicos que se preocupa por los demás, rezar juntos, aprender juntos la Biblia y evangelizar a los vecinos.

Iniciar iglesias es una potente herramienta para llegar a las personas no alcanzadas con el evangelio. Esta es la única razón para hacer planta de la iglesia. Con más iglesias, con más proclamación del Evangelio, nuestra sociedad enferma se cambiará. No queremos sangrienta revolución para cambiar nuestro país México o América del Sur de la injusticia, la corrupción y la pobreza. Pero con más cristianos lenta pero constantemente nuestro país se ha cambiado.
 
¿Quién puede iniciar la iglesia?

¿Estoy listo para la nueva iglesia? ¿Quién está dispuesto para iniciar nueva iglesia? Hay muchas iglesias nuevas, pero todas ellas no tienen éxito. ¿Por qué no? ¿Por qué las iglesias no podrían sobrevivir después de la plantación de iglesias. Para mi punto de vista, la razón más grave es el iniciador de iglesias. Hay programa, la tecnología, edificio, pero aún después de haber sido plantada la iglesia no crece y tiene problema. ¿Por qué? Dios quiere construir las iglesias no a través de métodos y materiales, sino a través de personas. ¿Quiénes son? ¿Quién debería ser?

1. Buena Predicador/a
En primer lugar, iniciador de iglesias debe ser un buen predicador. Al no ser un buen predicador en la iglesia cada domingo no crecería más. La gente puede venir una o dos veces, pero no quieren venir si la predicación es pobre y débil, y no hay nada que escuchar. Predicación de gran alcance ayuda de plantación de iglesias y en crecimiento. Ser un buen predicador.

2. Maestro/a bueno/a
A continuación lo que es importante es si el plantador de iglesias es un buen maestro de la Biblia. No sólo servicio de los domingos, sino también en el grupo pequeña de la iglesia debe ser capaz de enseñar la Biblia también. En realidad, la plantación de iglesias parte de grupos pequeños en casa por buen maestro/a de Biblia. El pequeño grupo es la calidad obligatoria para la plantación de iglesias.

3. Buen consejero/a
La gente viene a la iglesia para encontrar la respuesta a su problema y el sufrimiento. La consejería pastoral es necesaria para la plantación de iglesias y en crecimiento. Si plantadores de iglesias buen consejero/a? Él o ella sabe cómo dar consejería pastoral? ¿él o ella escucha bien? ¿El plantador de iglesias da visitas a los hogares para el asesoramiento?

4. Buen Sanador/a
Nosotros no podemos curar a si mismo, pero a través del Espíritu Santo podamos. Las personas tienen la enfermedad en el cuerpo, el alma, y la emoción. Como Jesús sanó a muchos, plantador/a de la iglesia debería hacer el ministerio de curación con el poder de Dios. Iniciador/a de iglesias debe ver el dolor de la gente y consolarlos y sanar ellos. Entonces la gente va a venir y quedarse.

5. Buen Líder
Plantador de iglesias debe ser un buen líder para que la gente pueda confiar y seguir. Si plantador de iglesias no es buen líder con carácter y personalidad que la gente pueda respetar y seguir, plantación de iglesias nuevas se enfrentan a un riesgo muy pronto. Plantador de iglesias debe tener capacidad para encontrar una solución, para hacer decisiones de carácter democrático y de diálogo, y para encontrar la reconciliación de los problemas, y más sabia que la gente en la decisión. Plantador de iglesias debe tener virtudes con que la gente podía confiar, como frutos del Espíritu (Gal. 5) y como en la oración del San Francisco de:

Señor, hazme Instrumento de Paz Tu.
Donde Haya odio, siembre yo amor;
Donde injuria Haya de la Torre, del Perdón;
Donde Duda Haya, Fe;
Donde Haya desaliento, esperanza;
Donde Haya Obscuridad, luz;
Y la tristeza Donde Haya, alegría.

Oh Divino Maestro,
Haz Que ningún servicio Busqué consolado sino Consolar;
Que no hay servicios Busqué comprendido sino comprender;
Que no hay servicios Busqué amado sino amar;
Porqué Dando recibimos es de Como;
Perdonando es nep Como Tú perdonas;
Y Muriendo en Ti es de como nacemos en Vida Eterna.

6. Buen/a entrenador/a
Plantador de iglesias debe ser buen entrenador para los nuevos discípulos como Jesús. Se necesitaría mucho tiempo, pero sigue mereciendo la pena. Plantador de iglesias debe saber cómo hacer discípulos de acuerdo a sus talentos. Esto ayuda estrecho vínculo entre el plantador de iglesias y sus miembros. Sin esta relación, la nueva iglesia puede enfrentar problemas muy pronto sobre el liderazgo. Plantador de iglesias debe entrenar a nuevos miembros y líderes laicos en la biblia de cómo servir a la iglesia. La gente sigue a medida que son enseñados y entrenados.

7. Buen/a Misionero/a
Plantador de la Iglesia debe ser misionero/a, que puede evangelizar nuevas almas. Este es el mérito necesario para plantador de iglesias en especial los nuevos. Evangelismo en la calle y las montañas trae nuevos miembros a la nueva iglesia. Plantador de iglesias debe saber cómo evangelizar a las personas y deben practicar regularmente.
Conclusión

Hay un viejo proverbio asiático en China y corea de tres tipos de general del ejército. En primer lugar es "Duk-Jang" (덕장/德将), lo que significa líder que tiene virtudes como frutos del Espíritu. La gente lo respeta y lo siguen, ya que pueden lo respeto como líder porque él se preocupa la gente con paciencia, amor y bondad. El segundo es "Ji-Jang" (지장/智 将), que tiene sabiduría e inteligencia. Conocimiento acerca de la biblia y teología es necesario, y sabiduría para la vida practica. El tercero es "Yong-Jang" (용장/勇将) que tiene el poder para luchar contra enemigos. Líder fuerte!  

Cuando se aplican estos tres tipos de líderes para la plantación de iglesias, que pueden igualar estos grupos de tres a siete tipos de plantadores de iglesias que he mencionado anteriormente. Una vez más, la plantación de iglesias no se hace por el método y la tecnología y el dinero, pero hecho por la gente.

Muchas veces echamos de menos este factor importante cuando iniciamos la iglesia nueva. Sólo pensar en lugar, fechas, la construcción, el programa, el dinero, el anuncio, etc., pero no todavía. Debemos volver a la base. Iniciar iglesias es lo que Dios quiere hacer a través del hombre y la mujer. Cuando las personas están listas, plantación de iglesias tendrá éxito. Cuando no están listos para ser plantador de iglesias, orar más y esperar más y aprender más de otros ya líderes de la iglesia local. No saltar en las olas difíciles sin ningún tipo de bote salva vidas. Pero si usted piensa que está listo a continuación, aunque parece poco peligroso no tener miedo a bucear con Dios. Dios le dará alas para volar y le guiará a Oasis de plantación de iglesias.

Que Dios les bendiga!  

Prof. Dr. Ricardo Park, Ph.D

Catedrático de Seminario Teologico Presbiteriano En Baja California

Fundador de Instituto Crisóstomo Homilética www.homiletic.org
         Crecimiento de la Iglesia en la Posmodernidad
                         Dr. Ricardo Park


Aquí le sugiero interesante combinación de dos conceptos. Crecimiento de la iglesia y el postmodernismo! Bueno, incluso la comprensión de cada no es fácil y simple, pero los combino, haciendo lo más difícil! 

¿Hay algún principio de crecimiento de la iglesia y cualquier método para hacer crecer la iglesia. Bueno, en términos de crecimiento de la iglesia, no hay ningún método que garantice crecimiento de la iglesia. Hay muchos estudiosos que se escribieron de crecimiento de la iglesia. Pero aunque sabemos todas esas teorías de crecimiento de la iglesia, cuando se aplican esas teorías en el campo, no funciona mecánicamente. Es por eso que también introduzco un artículo sobre la teoría orgánica de crecimiento de la iglesia como Homilética organica. ¿Qué es orgánico? ¿Qué es mecánico, entonces? Cada pastor y la iglesia tienen sus propias situación específica y el contexto. Al crecimiento orgánico de la iglesia, hacemos crecimiento de la iglesia bien situado en el contexto, no sólo mediante la aplicación de las teorías. Esto se aplica en cuanto a la longitud del tiempo. Iglesia no crece con un solo método y con un solo camino. Al tiempo que pasa por ella es necesario y conveniente para cambiar el método y la teoría de crecimiento de la iglesia. Nunca arreglado! Este es también el concepto postmoderno. Abierta no arreglado!

Lo que es el aspecto más importante del postmodernismo es la participación, es decir, la interacción. Muchos jóvenes participan por interactuar con juegos de computador como un ejemplo. Interacción! Participación! Esto es el concepto más importante postmoderno. Bien, entonces ¿cómo podemos aplicar este concepto a crecimiento de la iglesia? La gente en el postmodernismo no quiero ser pasivo en su actividad. Les presento una gran cantidad de teorías y teologías sobre el crecimiento de la iglesia en esta clase. Hay tantas teorías que indican el éxito oculta de crecimiento de la iglesia. Sin embargo a mí, no es secreto oculto o misterioso de crecimiento de la iglesia. Después de estudiar y leer muchas teorías de crecimiento de la iglesia, me encontré con que tienen cosas en común, que también he encontrado desde el posmodernismo. Tal vez van a negarse a ser clasificados como método posmoderno, pero es cierto y se aplica casi toda la teoría del crecimiento de la iglesia.

Déjame decirte poco sobre esto. Haz que la gente participe en el cristianismo y todas las prácticas de la iglesia. Haz que experimentan. Haz que se siente. Haz que disfrutan de ellos. Haz que gustan. Haz que cantan. Haz que trabajan. Haz que oren. Haz que hagan la evangelización. Haz que estudiarlos. Haz que se discutan en el estudio de la Biblia. Haz que se den respuesta a la predicación activamente. Haz que disfrutan sermón de ellos. Haz que experimenta Espíritu Santo por los dones. Haz que experimentan el amor de Dios, la presencia de Dios, y la bendición de Dios. Haz que ven el mundo espiritual. Haz que sean líderes en el grupo pequeño. Haz que enseñan no sólo alumno pasivo. Haz que sean misioneros a corto plazo. Haz que leen la Biblia y escriben la Biblia. Haz que mediten Biblia. Haz que servir a la iglesia y el pueblo.

Aquí he utilizado un montón de "Haz que." Esta es la clave del crecimiento de la iglesia de la posmodernidad. ¿Qué es "haz que"? Esta es la participación y la interacción en el cristianismo. Muchas iglesias grandes tienen grupos pequeños o grupo celular. Bueno, eso puede ser la participación del liderazgo de grupos pequeños. Para los líderes, participan en la enseñanza de la Biblia, en la pastoral, líderes de grupos pequeños. Para el grupo, experimentan iglesia de la casa que es más pequeño que toda la congregación, y que experimenta más hermandad en el grupo pequeño. Este es un ejemplo de hacerles experimentar, participar y interactuar.


¿Qué pasa con la comunión? Algunos pastores no les gustan mucho la comunión, pero la comunión también da la oportunidad de la participación de comer y beber, aunque sea simbólica o real, cualquiera que sea la controversia teológica. Se trata de una potente interacción y participación con el mensaje central del cristianismo. Un pequeño estudio bíblico en grupo con discusión y conversación con otras personas de la Biblia también están grandes oportunidades de participación. La alabanza es un método de crecimiento de la iglesia. No sólo escuchar del coro, sino también cantando juntos da una gran oportunidad de participar con el cuerpo. No debemos ignorar esta participación física. A la gente le encanta. Cuando participan por su mente, cuerpo y alma, cuando experimentan algo por su interacción, se quedan e invitar a amigos a la iglesia. Vivimos en un mundo que no es seguro y sólido, así que cuando experimentamos la realidad de Dios les da la persuasión poderosa de la cristiandad.

No quiero hacer demasiado tiempo de mi conferencia especial sobre el crecimiento de la iglesia. Cuanto más corto es el mejor. Vivimos en la sociedad de la posmodernidad. Las personas están posmodernas. No más están en el pasado, cuando fueron satisfechos por la reacción pasiva a la iglesia, el evangelismo, y el pastor. Tenemos evangelio poderoso y Jesucristo vive con nosotros, pero ¿por qué no hacemos crecimiento de la iglesia? Hay muchas excusas: "Sólo Dios lo hace", "Soy demasiado débil y sin talento", "mi congregación no está calificado para eso", "Ubicación de mi iglesia es malo", "los ancianos de mi iglesia están bloqueando a él" "Nosotros no necesitamos hacer gran iglesia", etc. Mis amigos hoy en esta clase! Crecimiento de la iglesia pertenece a la sabiduría. ¿Tiene la sabiduría de crecimiento de la iglesia? Esa sabiduría se debe dar todos los días de Dios en la oración. La sabiduría tiene que ver con la participación y la interacción de la posmodernidad. Si puedo añadir uno más, es ser orgánico. Sea flexible. Sea creativo. Conocer el contexto. Colocar en la situación. Nunca se fijo y cerrado, pero siempre abierto. La teoría de la Iglesia como el crecimiento de América del seminario Fuller no funciona en Ocosingo, Chiapas, México. Pero hay cosas que podemos utilizar para contextos diferentes de México por ser orgánicos.

En conclusión, propongo dos métodos filosóficos de crecimiento de la iglesia. Participación y el ser orgánico. Espero y rezo para que Dios les use todos con esta sabiduría. No tener miedo a fracasar. No aplazar hasta mañana. Haz la acción con Dios. No para su fama sino para la gloria de Dios y por las almas perdidas para ser salvo hay que marchar por crecimiento de la iglesia. ¡Gracias!
Listen
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Una Historia de Crecimiento de la Iglesia de Yonggi Cho, Corea

Yonggi Cho es uno de los pastores contemporáneos más “exitosos” y uno de los más famosos del mundo. Su visión ha sido de inspiración para miles de pastores a lo largo y a lo ancho del mundo. Si bien ha sido elevado por muchos a la categoría de mito, otros cuestionan severamente sus métodos. Algunos de sus máximos detractores califican su movimiento como sectario. Pero más allá de sus detractores y defensores, no hay duda que Yonggi Cho ha marcado un antes y un después en la Iglesia en Oriente y su influencia se ha extendido hacia todos los puntos cardinales del planeta.Sin dudas es un personaje trascendente en la historia de la Iglesia.

Nacimiento, llamado
El Pastor Yonggi Cho nació el 14 de febrero de 1936 en la provincia Southern Kyung-sam, Sam-nam distrito, Kyo-doeng. Fue el primero de 9 hijos (5 hijos – 4 hijas) del señor Doo-Chun Cho y la señora Bok-sun Kim. Durante su niñez fue ampliamente influenciado por las enseñanzas del Budismo, Confucianismo y estudios orientales. 

Yonggi Cho se graduó de la secundaria con honores. Sin embargo, su padre falló al escuchar una oferta de una oficina que llevó a la ruina financiera de la familia. Así que se fue a un colegio técnico para mejorar sus capacidades apropiadas para encontrar trabajo tan pronto se graduara. Como una base militar americana estaba situada cerca del colegio él podía aprender inglés. Su fluidez en el inglés le permitió ser interprete del prefecto del colegio y del comandante de la base militar.

Cuando tenía 17 y estaba en el Segundo año de colegio, Yonggi Cho contrajo tuberculosis, y lo puso a puertas de la muerte, aun cuando estaba casi muerto siguió estudiando inglés memorizando el diccionario de inglés y las lecciones de su libro. Fue entonces cuando una amiga cristiana de su hermana lo visitó y él acepto a Cristo como su salvador personal. 

Como la enfermedad continua invadiéndolo, Yonggi Cho fue a la ciudad para continuar el tratamiento para su enfermedad y un día asistió a una cruzada en Pusan guiada por el misionero Ken Tize, y recibió la bendición de Dios. 

Después de eso, comenzó a ayudar a Tize con la interpretación así como la lectura de varios libros cristianos, con esto él entendía la verdad cristiana en una gran profundidad. 

Sin embargo, dada su firme convicción, Yonggi Cho se preparó interior mente haciendo oración y ayuno. Yonggi Cho fue llamado por Dios a estudiar teología. Fue a Seúl en 1956 e ingresó al Colegio bíblico de la iglesia del evangelio completo. Estando ahí se encontró con su futura compañera en el ministerio y suegra, Choi Ja-shil.

La iglesia Daejo
Después de graduarse de la escuela de teología, el Pastor Yonggi Cho junto con Ja-shil Choi y sus tres hijos le ayudaron en el primer servicio de adoración en casa de Choi. La iglesia de hogar empezó a crecer más y más, y tenía ya cincuenta miembros. Entonces, se colocó una carpa en el jardín. En la noche, aún en invierno, los miembros de la iglesia oraban toda la noche y fueron a testificar alrededor de Daejo durante un día. 

En medio del caos y la destrucción de la guerra dejó una terrible destrucción y pobreza en la gente de Corea, el Pastor Cho proclamó el mensaje de las tres ramas de la bendición: la buena relación entre el espíritu, el cuerpo y las circunstancias. 

La iglesia tenía un gran crecimiento cuando el Pastor Cho recibió una carta para listarse en enero de 1961, la iglesia tenía 400 miembros con tres años de fundada y solo había comprado un pedazo de tierra para construir el templo. El mandato a listarse fue verdaderamente devastador. Unos pocos días tenía para cumplir con esto, el pastor Cho le pidió al misionero John se hiciera cargo de la iglesia, y el Pastor Cho se fue al ejercito en enero. Estando en el ejercito, el pastor Cho sufrió de una enfermedad intestinal, que requirió cirugía en el hospital del ejercito. Sin embargo, después de la cirugía, aún se encontraba entre la vida y la muerte, su condición no mejoraba. Entonces, el pastor Cho fue sacado del ejército después de siete meses de servicio.

La Iglesia Seodaemun y la implementación de los grupos celulares.
Unos pocos días de después de salir del hospital y aun sin que sanara de la cirugía, el Pastor Cho sirvió como interprete del Pastor Sam Todd que lideró una cruzada de avivamiento Seodaemun. Un mes después de la cruzada, el Pastor Cho plantó una carpa de la marina en el mismo lugar que inició su iglesia pionera. En noviembre de 1961, se construyó una iglesia con la capacidad de acomodar a 1.500 personas y en febrero 18 del año siguiente, la iglesia recibió el reconocimiento de Full Gospel Revival Hall. 

En abril 26 del mismo año, el Pastor Cho pasa a ser ministro de tiempo completo, y la iglesia fue oficialmente registrada como parte de la Iglesia del Evangelio Completo. Tres años después se reubicó en el área de Seodaemun, en 1964 la membresía llegó a 3.000 personas. En medio del rápido crecimiento de la iglesia, el Pastor Cho se casó con la hija de Ja-shil Choi, Sung-hae Kim el 1º de marzo de 1965. 

El Pastor Cho estaba trabajando sin descanso y sin cuidar de su salud, y finalmente sucumbió cuando estaba realizando un servicio de bautizo para más de mil miembros de la iglesia, después de una semana en el hospital, se estaba encargando del servicio dominical y de nuevo se enfermó y volvió al hospital. Conciente, definitivamente de sus limitaciones físicas, comenzó a pensar en una estrategia para cumplir con su visión a pesar de sus debilidades en la salud. Dijo entonces, “El trabajo es demasiado pesado para ti, tu no lo puedes hacer solo “ (Exodo 18:18). Empezó a entender la necesidad de delegar trabajo a otros así como Moisés delegó trabajo a varias personas escogidas de los israelitas para guiarlos en el desierto. Según su decir, El Espíritu Santo le dio el entendimiento de cómo los miembros de la iglesia inicial, especialmente las mujeres de la iglesia trabajaban juntas y tenía una buena comunión. (Romanos 16). Los grupos celulares en los hogares fueron la pieza importante para el crecimiento de la iglesia. 

Una semana después de su recuperación, el Pastor Cho informó a los líderes de la iglesia de la visión y empezó a formar los grupos celulares. Dividió la ciudad de Seúl en 20 áreas y encargo a los miembros de la iglesia para ir a las casas para hacer la adoración y compañerismo durante la semana. Muchas mujeres fueron escogidas como líderes de célula y entrenadas para hacer la adoración en las células. Luego, como los hombres de la iglesia se sintieron desplazados por la organización de las mujeres, se empezaron a organizar en grupos celulares con otros miembros masculinos de la iglesia. Hoy el número líderes de célula en diferentes organizaciones ( mujeres, hombres, jóvenes, niños) es de 32.500. En 1968, tres años después de la formación de los grupos celulares, la iglesia pasó a 8.000 miembros y se hacían tres servicios los domingos. Aún con los tres servicios era muy difícil acomodar a todos los miembros de la iglesia. 

Esto llevo a que se comprara el terreno en Yoido para la construcción de una nueva iglesia.

En ese tiempo, Yoido era una isla conformada principalmente por arena, y esto impedía cualquier medio de transporte en el área. Esto llevó a muchas críticas dentro de la iglesia. Y lo peor de la situación era que el costo estimado de la construcción era de 800,000,000 wones coreanos, de los cuales la iglesia sólo tenía 1,000,000 won. El Pastor Cho creyendo en los milagros de Dios, continuó adelante con el plan para su nueva iglesia. La fuerte fe del Pastor Cho convenció a la junta y con el compromiso financiero, la construcción empezó en abril de 1969.

La Iglesia de Yoido y su Crecimiento impresionante.
Tan pronto como la construcción empezó, se produjo una crisis mundial del petróleo, lo que causó una fuerte depreciación del won frente al dólar, como resultado el costo de los materiales de la construcción se dispararon, porque la mayoría eran importados. Los ingresos de la iglesia se redijeron como consecuencia de que muchos perdieron sus trabajos y los bancos quisieron renegociar los términos del préstamo.Todos estos factores llevaron a la bancarrota de la iglesia y la construcción del templo se detuvo.
Cada noche, el Pastor Yonggi Cho iba a la estructura de la construcción, postrado sobre las piedras como Dios le había indicado en oración y clamó ante el sobre el frío cemento. 

Muchos en la iglesia se afectaron por la oración desde un corazón dolido del Pastor Yonggi Cho y el movimiento ” salve la iglesia” empezó a llevar a muchos miembros de la iglesia al piso frío de cemento de la iglesia para una oración nocturna al lado del Pastor Cho. Con esto, la construcción resultó en un oratorio y finalmente terminó en un santuario terminado. Este acomodó a 10.000 personas. El primer servicio completamente lleno fue el 23 de septiembre de 1973. 
La predicación central estuvo a cargo de Billy Graham. Con la iglesia Yoido completamente terminada en 1973, la puesta en marcha de la Montaña de oración se dio en el mismo año, por que esto ayudaba ampliamente al crecimiento de la iglesia. Con más y más cristianos haciendo su Montaña de Oración, la construcción del santuario para acomodar 10.000 personas en la Montaña de Oración se terminó en septiembre de 1982. La propuesta para ayunar y orar toda la noche fue iniciada Ja-shill Choi, la suegra de Cho en un pequeño lugar en Kyung-gi-do ahora es La Montaña de Oración . Aquí se reúnen para orar un promedio de 3.500 personas en un día y cerca de 10.000 extranjeros cada año para orar. 

Continuando con la reubicación de la iglesia en la isla Yoido, la iglesia creció rápidamente. En 1979 los miembros eran cerca de 100.000 y en 1981 los miembros se habían duplicado a 200.000. 
Con el propósito de educar y fortalecer la fe de la congregación, se construyeron los edificios así como también un centro misionero, en el cual se reciben a todos los misioneros y son instruidos para evangelización en el mundo. En 1984 el registro del nombre oficial de la iglesia fue Yoido Full Gospel Church (Iglesia del evangelio completo de Yoido). Los miembros eran 400.000 y, en 1992 eran 700.000. Para llegar a lugares lejanos se construyeron iglesias satélites. Muchas iglesias independientes se establecieron y se apoyaron para alcanzar más áreas de Corea. De acuerdo a los objetivos plantaeados por la organización, el objetivo para el nuevo milenio es establecer de 500 a 5.000 iglesias satélites y 500 casas de oración en toda la península dentro de los próximos 10 años, para extender el alcance del evangelio en el mundo apoyando el Internet y finalmente extender las misiones evangélicas al tercer mundo – incluyendo Corea del Norte. Yonggi Cho, objetado por algunos y admirado por otros. Pero sin dudas una de las personalidades más trascendentes en la historia de la Iglesia cristiana protestante contemporánea .                               
                                                                                               Fuente: Tiempo espiritual
   Yonggi Cho - Una aproximación a su Teología y Ministerio
Este libro es un estudio de los distintos pensamientos sobre el Pentecostalismo en Asia. El deseo de los editores y publicistas es que este libro sea de ánimo a las iglesias Pentecostales de Asia y a estudiosos que están trabajando árduamente para preservar el trabajo del Espíritu Santo en este continente. Este esfuerzo enriquecerá y ayudará a entender el futuro desarrollo de este mover. 
"Las iglesias Pentecostales de Asia están en el enfoque de los observatorios internacionales y Corea ha sido uno de los epicentros de este poderoso movimiento espiritual". 

Sung-hae Kim, Presidenta Hansei University Goonpo, Korea y esposa del Rev. Yonggi Cho
HISTORIA DE YOIDO FULL GOSPEL 

La historia de Yoido Full Gospel se divide en tres etapas: 

- El Periodo Pionero (1958-1961)   - El Periodo de Desarrollo (1961-1973) 

- El Periodo de Expansión (1973 hasta nuestros días) 

El Periodo Pionero (1958-1961) 
Marcado por el ministerio en ciudades marginales. 

El Periodo de Desarrollo. (1958-1961) 
Este periodo está marcado por la grave enfermedad de Yonggi Cho, el desarrollo de las células en los hogares basado en Éxodo 18 y la construcción de la iglesia, de la que en la actualidad es Yoido Full Gospel Chuch, conocida en este periodo con el nombre, Full Gospel Central Church, 1964 con 3.000 miembros. 

La predicación de Cho en el primer periodo está marcada por un mensaje de esperanza. Proclama que no únicamente recibimos de Dios bendición espiritual, sino que también recibimos bendición material si nos acercamos a Jesucristo y vivimos la Palabra de Dios. El mensaje de salvación en cuerpo y espíritu da una gran confortabilidad y esperanza a las personas que están sufriendo. 

La segunda caracteristica de Yoido Full Gospel Chuch es el mensaje de fe. Fe Pentecostal, enfatizando el bautismo del Espíritu Santo y la señal externa de las lenguas basada en la profecía de Joel. Las fuerzas conductoras del crecimiento de la iglesia de Yoido han sido la sanidad divina y el Espíritu Santo; además que los miembros transformados por el poder de Dios salieron fuera a predicar a otros la Palabra de Dios. 

En el Periodo de Desarrollo la primera característica a destacar es la obra de la experiencia del Espíritu Santo en la comunidad. Si en el primer periodo fue una experiencia individual, en este periodo destaca el avivamiento y la renovación de la iglesia como comunidad. En este periodo Cho, entrenó a los líderes responsables de las células de hogares, en su mayoría mujeres. Con la ayuda de este sistema pudo ministrar a 700.000 personas en su iglesia. 

El Periodo de Expansión (1973 hasta nuestros días) 
En medio de una fuerte depresión económica, oposición y dificultad, Yoido Full Gospel fue dedicada al Señor el 23 de septiembre del 1973. El crecimiento de la iglesia fue acelerado, de 100.000 miembros en 1979 a 700.000 en 1992. 

La primera caraterística a destacar de este periodo fue el crecimiento explosivo de la iglesia. Muchos sociólogos religiosos han tratado de explicar este crecimiento. Varios han sido los elementos que han incidido, estos son los factores: El mensaje y el liderazgo de Yonggi Cho, sanidad divida, el bautismo del Espíritu Santo y un apropiado entrenamiento en los ancianos dirigido por el Espíritu Santo. 

El segundo aspecto importante a tener en cuenta en este periodo. La iglesia deYoido tomó el primer lugar en el mover del Espíritu Santo de todas las iglesias coreanas. Es el periodo de expansion de la iglesia por todo el país, contribuyendo al crecimiento de la iglesia en Corea. La iglesia empezó a publicar un periodico mensual, Shinanggye (El mundo de la Fe) 1967. 

Tercero, El movimiento Pentecostal de YFGC se expandió por todo el mundo. 

Cuarto, se enfatizó en la renovación de la iglesia y su participación en la sociedad praticando el amor de Dios en las clases sociales más desfavorecidas. La obra social de YFGC incluye: operaciones de corazón a niños, donaciones de sangre, ayuda a refugiados, Fundación de institutos. 

Cultos de Adoración: 
Hay siete cultos cada domingo, tres el miércoles y dos los sábados. Los cultos del domingo tienen diferentes enfoques: Cho predica en dos de los cultos, los pastores asistentes predican en tres de los cultos, uno con enfasis en alabanza y adoración, otro en sanidad. Además, diariamente en la madrugada hay culto de oración y todas las noches predicaciónes. Las Escuelas Dominicales tienen su propio culto de adoración cada domingo por la mañana. 

Organización: 
Centrado en el liderazgo de Cho, como pastor principal. La iglesia tiene 10 departamentos y subdepartamentos. Hay 20 capillas regionales; 20 distritos y 309 subdistritos, 4.374 secciones, 11.214 células y 700.000 miembros. 

Educación: 
El Departamento Pastoral de Estudios Teológicos del Instituto Internacional de Teología se hace cargo de la continua educación y entrenamiento de sus pastores y líderes. 

Evangelismo y Misión Mundial 
En el 2003, YFGC envió 600 misioneros, estableciendo siete Seminarios Bíblicos y una universidad. Como estrategia misionera, YFGC construye Seminarios Bíblicos donde entrena a pastores nativos para evangelizar sus propios países. 

El mensaje de Yonggi Cho
Los diferentes elementos del movimiento del Espíritu Santo en YFGC son: Salvación del espíritu. Fe centrada en la Palabra de Dios, la experiencia del Espiritu Santo y la evangelización del Mundo, estos se concretan en el mensaje de Cho. Cho cree que el Bautismo en Lenguas es la más común y única señal externa. Propone que un fuerte compromiso a testificar de Cristo es también una evidencia del Bautismo del Espíritu Santo. Divide el hablar en lenguas en dos categorias: ¨señales” y ‘dones¨. Y anima para recibir el Bautismo del Espiritu Santo, edificar la iglesia y ser testigos de Cristo armados con el poder del Espirítu Santo.
La Sanidad Divina es la voluntad de Dios, fue el primer ministerio de Jesús y la tarea que nos encomienda a la iglesia. (Exodo 15:26) ¨Yo soy el Señor tu sanador¨.
Cho presenta la salvación completa a través de la sanidad del espíritu, el cuerpo y la circunstancias de la persona. 

El Sistema de Células
Una de las primeras causas del gran crecimiento que experimentó el movimiento Pentecostal nace en las casas. Los encuentros en las casas fue el cimiento del crecimiento en la iglesia primitiva. (Hechos 2:42-47) En diciembre del año 2003 YFGC el número de celulas en los hogares consistia en 11.214. Cada una de ellas con su líder y asistente. Las celulas en los hogares se van rotando en las casas de los miembros. Se estudia la Biblia en 7 pasos y cada paso dura un año. Ese estudio se repite cada 7 años. Los encuentros en las celulas son para orar por los nuevos miembros, por el Bautismo del Espiritu Santo, por sanidad, por los problemas personales, etc. Yoido tiene 634 pastores a tiempo completo que están encargados de los distritos y otra parte de ellos en la educación de la iglesia y en la administración.                                                                 [http://www.larocacyl.org]
     ¿Por qué plantar una nueva iglesia en la ciudad? 

                         Sinnett Adán 
           (@Traducido por Dr. Ricardo Park. Ph.D, Mexico)


La plantación vigorosa, continua de nuevas congregaciones es la estrategia más importante para 1) el crecimiento numérico del Cuerpo de Cristo en cualquier ciudad, y 2) la renovación continua de las empresas y la reactivación de las iglesias existentes en la ciudad. Nada más, no cruzadas, programas de divulgación, los ministerios para-eclesiásticas, cada vez mayor de mega-iglesias, consultoría congregación, ni los procesos de renovación de la iglesia-tendrá el impacto constante de la siembra dinámica, amplia iglesia. Se trata de levantar una ceja comunicado. Pero para aquellos que no han hecho ningún estudio en absoluto, ni siquiera es polémico. 
- Tim Keller, "¿Por qué Nueva Planta Iglesias?" (Artículo) 

"Iglesia de siembra? ¿Qué es exactamente eso? " 
De cualquier forma que se mire la idea de plantación de iglesias a menudo es mal interpretado o sea, literalmente, algo inaudito. Las preguntas son muchas, incluyendo: 

• ¿Por qué las plantas (es decir, comenzar) una nueva iglesia en una ciudad ya está llena de muchas otras iglesias, algunos incluso en crecimiento? 
• ¿Por qué no centrarse en ayudar a las iglesias existentes crecer? 
• No iniciar una nueva iglesia se limitará sólo a gente de otras iglesias? 
• En caso de no nos centramos en el cultivo de una mejor iglesias, en lugar de agregar las iglesias? 

Estas son preocupaciones válidas que surgen de un malentendido fundamental de las complejidades de la revitalización, de organización ciclos de vida, la diversidad demográfica, las distinciones teológicas, los estilos de liderazgo, evangelismo, y la filosofía general del ministerio dentro de las iglesias existentes. En pocas palabras, es más complicado de lo que pueden en un primer momento se dan cuenta. 

Por lo tanto, para simplificar un poco, los siguientes son los siete principios rectores de conducción nos planta una nueva iglesia en el corazón de la ciudad de Seattle. 

# 1. llamada fundamental de Jesús fue a la planta Evangelio centrado en las iglesias. 
Mateo 28:18-20 es conocida como la "Gran Comisión" de Jesús a la Iglesia. Se trata de una comisión para "hacer discípulos", "de todas las naciones", a "bautizar", y "enseñar". En otras palabras, las comisiones de Jesús a sus seguidores como un pueblo enviado, enviado a todos los pueblos, que los invite a convertirse en uno del pueblo de Dios, que da como resultado un pueblo cambió. Es una comisión para plantar iglesias no sólo actos aislados de compartir nuestra fe. Incluso el acto del bautismo significa "la incorporación a una comunidad de culto con la rendición de cuentas y los límites." (1) (véase Hechos 2:42-47) Es evidente que los apóstoles interpretarse las palabras de Jesús en este camino, ya que de inmediato comenzó a plantar iglesias después de Pentecostés. (Cf. Hechos 13f) 

# 2. Más personas se alcanzan a través de más iglesias del Evangelio centrado. 
Las estadísticas muestran que las iglesias más hay que predicar y practicar el Evangelio, más gente habrá que llegar con el Evangelio. Lo contrario también es cierto, menos centrado en el Evangelio resultados iglesias en menos gente cambiada por el evangelio. 

"Docenas de estudios confirman que las ganancias promedio nueva iglesia mayor parte de sus nuevos miembros (60-80%) de las filas de personas que no asisten a ningún organismo de culto, mientras que las iglesias más de 10-15 años de aumento de la edad de 80 a 90% nuevos miembros mediante la transferencia de otras congregaciones. " 
- Tim Keller, manual de plantación de iglesias P30 

En otras palabras, las iglesias más nuevas que se plantan, más gente nueva, habrá que llegar con el evangelio. Keller sostiene que si las iglesias más de 10-15 años de edad obtener el 80-90% de los nuevos miembros por el crecimiento de la transferencia y la mayoría de las iglesias en cualquier contexto dado caen en esa categoría, el número de activos fieles cristianos se encoge, aunque algunos de las iglesias se duplica en la asistencia. En este escenario, que es el caso en Seattle, el crecimiento de la iglesia en las iglesias existentes sólo ayuda a compensar el descenso normal de las Iglesias más antiguas. Tierra aún está perdido. 

"No hay tiempo en la historia de Estados Unidos tiene la necesidad de nuevas iglesias sido más crítico. plantadores de Nueva iglesia se necesitan ahora a reducir la decadencia y la muerte de las iglesias existentes. Con el fin de sobrevivir la iglesia de Cristo debe ser replantados en cada generación. " 
- Joel Comiskey, plantación de iglesias que se reproducen p28 

# 3. iglesias más nuevas llegar a más personas que los mayores iglesias. 
No sólo más centrado en el Evangelio iglesias llegar a más gente; nuevas iglesias llegar a más personas que los mayores iglesias. 
La nueva media [la iglesia] presentará 6.8 veces más gente nueva en la vida del Cuerpo de Cristo que una congregación más antigua del mismo tamaño ... ¿Qué significa esto en la práctica? La única manera de gran escala para poner en muchos de los cristianos nuevos en el Cuerpo de Cristo de una manera permanente para plantar nuevas iglesias. " 

- Tim Keller, manual de plantación de iglesias P30 
Joel Comiskey proporciona una posible explicación de por qué esto es verdad ... 
"Las plantas Iglesia necesita gente nueva, nuevas ideas y nueva visión de si van a surgir de las tinieblas a la luz del sol. iglesias establecidas tienden a preocuparse más por la construcción de mantenimiento, la personalidad del predicador, que en el tablero, y el horario de programación para el próximo año ... Iglesia plantas son completamente despojado de toda ilusión. Hacer o morir. Llegar o cerrar las puertas. Invitar o implosionar. Iglesia [plantas] están desesperados por el crecimiento. Sin crecimiento, la iglesia pliegues. Esta realidad mantiene [plantas] iglesia de rodillas, clamando a Dios. " 
- Joel Comiskey, plantación de iglesias que se reproducen p31 

# 4. iglesias grandes no son siempre los más eficaces. 
Es fácil suponer que las grandes iglesias son más eficaces que las pequeñas iglesias. A pesar de que es cierto en algunas áreas, no es cierto en todos los ámbitos. 
"Las estadísticas no son compatibles con la hipótesis de que el tamaño es necesariamente la mejor manera de llegar a la gente. A pesar de las grandes iglesias a menudo son más rentables que las pequeñas iglesias, las iglesias nuevas son más eficaces que las grandes iglesias, sobre todo en la evangelización. En una base per cápita, las nuevas iglesias ganar a más personas a Cristo que las iglesias establecidas. " 
- Stetzer Ed, plantar iglesias misionales p7 

Además, Seattle es una ciudad paradójica, independiente y un poco anarquista. Nos encanta el café, pero prefieren tiendas independientes de café. Nos encanta la música, sobre todo de tipo independiente, de cosecha propia. Nos gusta la creatividad y la innovación, siempre y cuando se hizo de un garaje y no una gran altura. No se llevan bien con "el hombre" - no importa lo que forma entra en juego grandes iglesias en Seattle se puede ver de la misma manera (ella?). Aunque las iglesias grandes tienen sus nichos, Seattle es una ciudad de barrios independientes, distintivos, cada uno pide una investigación independiente, expresión distintiva, el gospel local. 

# 5. La plantación de nuevas iglesias es a menudo más eficaz que la iglesia de revitalización. 
Como se llame - replantación, revitalizante, rejuvenecedor o - que ayuda a ahorrar plateauted, la disminución de las iglesias o muertos es casi imposible. 
"Ahorro de muertos y moribundos iglesias es más difícil y más costoso en última instancia, de crear nuevos. Algunas autoridades incluso argumentan que el cambio de una congregación rígida, ligada a la tradición es casi imposible ... a partir de nuevas iglesias es mucho más fácil y, tal vez, una gestión más integral de los recursos reino, como a veces es más rentable comprar un vehículo nuevo, en lugar que invertir dinero en una vieja para que siga funcionando como nuevo. " 

- Stetzer Ed, plantar iglesias misionales p11 
Por el contrario, sostiene Peter Wagner ... 
"La plantación de nuevas iglesias es la metodología de evangelización más eficaz que se conoce bajo el cielo." 
- C. Peter Wagner, Crecimiento Estratégico P168 

# 6. Hay una gran necesidad en nuestra ciudad. 
En medio de la belleza, la creatividad, el ingenio, y la pasión de Seattlites menos del 4% de los cerca de 600.000 personas se identifican aquí creen en la Biblia los cristianos evangélicos. El Noroeste ha sido descrito como el "Ninguna zona" porque es el hogar de las naciones más alta densidad de personas que dicen que no tienen religión, incluyendo a los ateos y agnósticos, dar sentido a la clasificación de Seattle como ciudad churched al cuarto lugar en el país. En 2008 la revista Forbes dio a Seattle la clasificación dudosa nacionales de la 3 ª ciudad más codicioso (4, 11, y 16 estadounidenses más ricos llamar a casa de Seattle), La mayoría de cuarto Lujurioso la ciudad (las ventas un 124% más de los anticonceptivos que la media nacional), y envidioso cuarta ciudad más (la delincuencia). La mayoría de las grandes iglesias evangélicas, o bien abandonó la ciudad, se encuentran fuera de la ciudad o importar su mensaje del domingo a través de vídeo. Para la media Seattlite, el protestantismo evangélico es invisible. 

# 7 Dios ha dejado en claro para nosotros. 
Después de años de oración, el abogado y consideración, Jen y yo creo que Jesús nos ha llamado para plantar una nueva iglesia en el corazón de la ciudad. Por lo tanto, estamos que es lo que estamos haciendo. Nos encantaría que nos acompañen. 

"Y a aquel que es capaz de hacer mucho más abundantemente de lo que pedimos o entendemos, según el poder que actúa en nosotros, a él sea gloria en la iglesia y en Cristo Jesús por todas las generaciones, por los siglos de los siglos. Amén. "Efesios 3:20-21 
(1) Fuente: "¿Por qué plantar iglesias?", De Tim Keller 
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El proceso de fundar Iglesias
Melvin Hodges
Por No hay un método único o exclusivo para levantar iglesias. Bajo la dirección del Espíritu Santo puede suceder que un método tenga éxito donde otros métodos han fracasado. La elección del método a utilizar dependerá de varios factores, de los cuales, uno de los más importantes es la calidad del obrero y su manera de encarar la tarea.
Será un factor positivo si el evangelista que inicia la obra se queda como pastor hasta que la iglesia haya sido establecida sobre bases sólidas. Si solamente actúa en una campaña y espera que otra persona se haga cargo del pastorado, habrá que tomar otras providencias al margen.
Un evangelista o un misionero que inicia una campaña en un sitio donde no hay una iglesia constituida que se haga cargo de los conversos, debe incluir en su plan la atención de los conversos que hayan resultado de su esfuerzo evangelístico.
Es un grave error, si no un pecado, lograr un cierto número de conversos y luego abandonarlos sin que nadie los atienda. Algunos evangelistas piensan que su tarea está limitada a predicar y a ganar a las multitudes. A veces logran ganar veintenas y tal vez centenares de nuevos conversos, y al finalizar la campaña sienten que han cumplido con su obligación y se van en busca de nuevos campos sin haber tomado las providencias necesarias con relación a los nuevos conversos que dejan atrás. Y a veces falsos maestros aprovechan esa oportunidad para llevar tras de si a los nuevos convertidos.
Ocurre también que hay personas que verdaderamente han despertado a la realidad y se han convertido, pero al carecer de ayuda espiritual se desilusionan y muchos de ellos se alejan totalmente o por lo menos dejan de crecer. Y no solamente se pierde en el vacio gran parte de la campaña, sino que el próximo evangelista que llega verá dificultado grandemente su esfuerzo para realizar una tarea permanente. Cuando un misionero 0 un evangelista planea una campaña en un sitio nuevo, debe pensar con antelación y decidir qué hacer con los nuevos conversos. 
Podemos mencionar tres alternativas. Primero: el evangelista que está levantando la iglesia se queda como pastor permanente. Segundo: el evangelsita trae consigo un colaborador que se queda cuando aquel se vaya. Este colaborador trabajará con el evangelista durante la campaña instruyendo a los nuevos conversos y quedándose luego como pastor. Tercero: el evangelista o misionero que no quedará definitivamente como pastor, permanece el tiempo suficiente para formar líderes locales que serán los sobreveedores de la nueva congregación. 

Este último era el método que aplicaba el apóstol Pablo. Otro problema a resolver es el lugar donde se ha de reunir la nueva congregación. El costo de las propiedades, especialmente en las grandes ciudades, es muy elevado y no está al alcance de la nueva congregación. No es aconsejable, y sería un error hacerlo, donarle de inmediato un edificio para una nueva congregación, aunque ello fuera posible. Debe hacerse carne en los miembros de la congregación, que la iglesia es su iglesia y que, por lo tanto, deben asumir la responsabilidad de su construcción. 
Es probable que de acuerdo al actual sistema de evangelizar se haya dado el problema de la edificación de la iglesia más jerarquia de la que realmente tiene. En la época neotestamentaria este problema no asumía mayores proporciones. No obstante, y dadas nuestras actuales circunstancias, debemos resolver el problema que plantea la adquisicion de un lugar de reunion. Los gobiernos de algunos paises fijan limitaciones restrictivas a la reunion de personas para servicios religiosos, obligando a que tales reuniones sean en locales específicamente destinados a tal fin.
En tales casos, el problema de un lugar apropiado para las reuniones va de la mano con el problema de establecer una iglesia. Aún así, y en las etapas iniciales de la formación de la iglesia, la adquisición de un edificio debe ser considerado como de importancia secundaria, debiéndose dar prioridad al aspecto espiritual de ganar a los perdidos para Cristo. Muchas veces, cuando el Espíritu de Dios comienza a moverse, el problema del lugar para la congregación se resuelve de una manera milagrosa. Cuando se da prioridad a la gran necesidad espiritual, los aspectos materiales se resuelyen más fácilmente. Hay distintas maneras de iniciar una campaña. 
El evangelista puede alquilar un lote por algunos meses o un año y plantar una carpa o construir un templo provisorio, o simplemente levantar una plataforma e instalar un equipo apropiado de altoparlante, luces, etc., y mantener una campaña al aire libre si las condiciones del tiempo lo permiten. A medida que aumenta el número de convertidos, se aceptarán ofrendas para la compra de un sitio permanente y la construcción de un sencillo edificio. 
También puede pensarse en un salon auditorio o un depósito apropiado para reuniones públicas estimulando a la congregación de que pague el alquiler, o comprarlo pagando la entrega inicial y las cuotas mensuales a cargo de la nueva iglesia. En los lugares donde se quiere establecer una nueva iglesia, pero donde ya hay otras iglesias constituidas en la region que proveen de obreros, puede seguirse otro plan. Una vez finalizada la campaña del evangelista, en lugar de buscar un edificio para albergar a una numerosa congregación, es mejor dividir a los conversos en pequeños grupos en los distintos sectores de la ciudad.
Pastores con experiencia o estudiantes de escuelas bíblicas, tomarán a su cargo a estos grupos en casas o edificios alquilados, en la esperanza de que cada grupo crecerá lo suficiente como para llegar a ser una iglesia constituida y finalmente encarar su propia edificación. Este sistema ha tenido mucho éxito en más de una capital de paises latinoamericanos. En un esfuerzo evangelístico en San Salvador que logró más de 350 conversos que fueron bautizados, tanto éstos como algunos amigos interesados en el evangelio fueron divididos en doce grupos en toda la ciudad.
Obreros de iglesias vecinas y de la Escuela Bíblica, trabajaron activamente con el resultado de que en un año se establecieron doce iglesias en la ciudad, y que en el curso de los diez años subsiguientes creció al grado de alcanzar cuarenta en la ciudad y sus alrededores. Este método, por supuesto, depende de la disponibilidad potencial de pastores a quienes se les pueda encargar la responsabilidad de estos nuevos grupos. Digamos algo en favor de este último método. 
Si bien no ofrece un cuadro impresionante el que mil cristianos estén desparramados en veinte iglesias en toda la ciudad en lugar de reunirse todos ellos bajo un mismo techo, no obstante, y sin duda alguna, tiene muchas ventajas. Por una parte, y al comienzo de la formación de una iglesia en una region, es dificilísimo hallar un pastor con la suficiente capacidad para atender a una iglesia de 500 conversos. Mucho más fácil es hallar obreros que puedan atender a un grupo de cincuenta. 
Y, por otra parte, al distribuirlos por toda la ciudad, probablemente alcancen a un mayor sector de la población que lo que se lograría si todas las actividades se desarrollaran en una ubicación central.
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Guia Practica para Iniciar Celulas en su Iglesia
 

A) Errores mas comunes

· Se agregan celulas a un horario lleno de actividad 

· Se agregan celulas sin suficiente preparación. 

· Se agregan celulas esperando resultados instantáneos. 

· Se agregan celulas sin que las personas hayan modificado sus valores. 

 

B) 8 Pasos prácticos
 

1: Enseñanza de Valores: Transmitir mediante todos los medios posibles (mensajes, boletines, reuniones, persona a persona, discipulado, etc) los valores Bíblicos de un cristiano. (Valores básicos: Amor a Dios y al prójimo. Mateo 22.36-39. Para ampliar vea Boletín Crecer Nº2 "Valores")  

  

2: Incorporación y chequeo de Valores:  Incorporar la práctica de estos valores (especialmente predicar y discipular) (Empezando por el pastor) y tener un medio (informes escritos u orales) para chequear quienes los practican.   

  

3: Enseñanza de Base Bíblica de células: Enseñar a toda la iglesia de manera clara la Base Bíblica de las células. ("Jesús y los hogares", "Pablo y los hogares", "La primera iglesia y los hogares", "¿Para que tener células?", ¿Porque tener células?, ¿Como es una célula?, ¿Que se puede lograr con células?) son algunos temas que puede transmitir. (Al final de este boletín puede solicitar gratuitamente "8 lecciones para la transición")      

  

4: Pedido de Hogares: Dar oportunidad a los miembros de ofrecer sus Hogares para reuniones de células. Es bueno aclarar que no todos los hogares se abrirán.     

  

5: Selección de Líderes y aprendices:   Seleccionar a aquellas personas que practican los valores (Especialmente predicar y discipular) con regularidad e informan a la iglesia. Invitarlos a un encuentro o retiro para mostrarles el trabajo a realizar. 

  

6: Retiro de Lideres y aprendices. Abrir x células:  Realizar un retiro o encuentro con las personas seleccionadas y empaparlos del tema. (Manual de Líderes o algo parecido) 

      También en este retiro se pueden tomar la siguientes decisiones: 

      a) Quienes aceptan ser lideres y/o aprendices. 

      b) Cuales son los hogares a abrir. 

      c) Definir los núcleos (grupo de 5 personas) que inicia cada célula.  

  

7: Apertura de células oficiales: De vuelta en la iglesia, es bueno tener una reunion de lanzamiento de las células donde los grupos se junten y oren por el trabajo que inician. 

(Use la creatividad para que este sea un momento que marque a su gente). También puede colocar en su cartelera un afiche bien grande de las células que se abren, con su dia, hora, dirección, lider y anfitriones. Si se anima puede poner cada semana la asistencia para desafiar a cada célula y mostrar a toda la iglesia el crecimiento de cada una. 

  

8: Entrenamiento semanal de Lideres y aprendices: Es imprescindible establecer un día de entrenamiento semanal donde el pastor y los lideres se reúnen con estos fines: Evaluación, corrección, diálogo, aliento y visión.  

  

Estos pasos no solo son útiles en la transición sino que nos han servido de guía continua en nuestro trabajo para seguir creciendo. Los ocho pasos forman un proceso simple basado en el trabajo personal de cada miembro. 

Este proceso pone a todos los miembros con las mismas oportunidades de servir y trabajar para el Señor. 

Mi deseo es que Dios le permita andar el tiempo de transición con la confianza puesta en Señor que dice "Mis ojos están puestos en tí, Yo te daré instrucciones, te daré consejos, te enseñare el camino que debes seguir." (Salmos 32.8) 

 

C) Herramientas Utiles
 

· Manual de lideres de Celula. 

· Nuevos Pasos. 

· Temas de la Biblia. 

· Lecciones para la transicion. 

· Serie Crecer. 

· Guias de reuniones para celulas. 

     Iglesia Orgánica: Modelos y Métodos de siembra 

                        Craig van Gelder 
            (@Traducido por Dr. Ricardo Park, Ph.D, Mexico)


Hay una gran variedad de modelos para la plantación de iglesias que han demostrado su eficacia. De plantación de iglesias del pueblo enumera cinco modelos principales: 

• Programa impulsado por 
• Propósito 
• Relación con sede en 
• Buscador sensible 
• Ministerio basado. 

Ed Stetzer incluye todos menos el modelo de programa-impulsado, pero señala que sólo el 19% de los colonos (entre los bautistas) realmente se identifican con un modelo. Mi conjetura es que este bajo porcentaje es un producto de la post-moderna desprecio de los modelos, así como la ignorancia con respecto a los modelos. Te guste o no, su metodología de planta de la iglesia le puso en la órbita de algún tipo de modelo. 

Modelos basada en la relación 

Modelos basade en la relación van en aumento e incluye Casa, de la célula, y las iglesias misionales de la Comunidad. Debido a su énfasis relacional, estas iglesias son generalmente atraídos por el método más Orgánica de plantación de iglesias. A principios de nuestra fase de equipo básico, Austin City Life estaba pensando orgánicamente, pero aún se aferró a "el lanzamiento", como parte de nuestra metodología. La mayoría de las iglesias Orgánica echar por la borda "la puesta en marcha" en favor de una eclesiología centrado en las personas. Fue lo que hicimos, pero la razón era más guiada por el Espíritu de "orgánico". Voy a tomar una puñalada una explicación de lo que veo como la diferencia entre orgánico y de la Iglesia guiada por el Espíritu. 

Orgánica Iglesia 

A mi modo de ver, hay dos tipos principales de Orgánica Iglesias: 
1. No intencionales Orgánica: siembra ni idea iglesia orgánicos porque gustan las cosas que es diferente. Una especie de "cada vez que crece" actitud. 
2. Intencionalmente orgánica: siembra informó iglesia orgánica que se acumula red estructural de la planta de la iglesia para crecer. Se basa en suelo evangelio, tallo relacional, y la estructura reflexiva. 
Aunque sin duda apreciar más # 2 a # 1, hemos tratado de cultivar una iglesia orgánicos guiada por el Espíritu, que fomenta el crecimiento ligeramente diferente. No estoy diciendo que el Espíritu está ausente de los enfoques anteriores, así que tengan paciencia conmigo. La Iglesia guiada por el Espíritu pone su énfasis en la relación y la comunidad bajo su dependencia en el Espíritu Santo para crecer y madurar una iglesia misional. Espíritu primera comunidad, en segundo lugar, no la primera comunidad, el Espíritu Santo como un movimiento de cabeza. 

Iglesia guiada por el Espíritu 

Cuanto más aprendo acerca de ser una comunidad guiada por el Espíritu, más me doy cuenta de que tienen que aprender sobre lo que significa seguir al Espíritu, no sólo el crecimiento orgánico de los discípulos espirituales. Craig Van Gelder define la iglesia como: ". Un pueblo de Dios, que son creados por el Espíritu para vivir como una comunidad misionera" Para Van Gelder y para nosotros, guiada por el Espíritu es más que un gesto, sino que anima a la toma de decisiones, la estructura , organización, comunidad y misión. Van Gelder expone su eclesiología teórica en esencia de la Iglesia y eclesiología funcional en el Ministerio de la Iglesia Misional. 

Una de las ventajas de ser una iglesia guiada por el Espíritu es el énfasis en la iglesia como nuestra identidad, no nuestra responsabilidad, y su naturaleza a lo largo de su función. Tenemos que plantar y crecer iglesias basadas, no en función (orgánicos o no), pero en las comunidades misioneras en la naturaleza guiada por el Espíritu. En esta Van Gelder escribe: "Al no entender la naturaleza de la iglesia puede dar lugar a una serie de problemas. Definición de la iglesia funcionalmente en términos de lo que hace, puede cambiar nuestra perspectiva de distancia de la comprensión de la iglesia como una comunidad única del pueblo de Dios. " 

Nuestros modelos y métodos debe determinarse a partir de nuestra eclesiología, no forman nuestra eclesiología. Es por eso que hacer una distinción entre la eclesiología teórico y funcional. Otros se llaman estos últimos una filosofía de ministerio. Como se llame, que los modelos y métodos se deben principalmente gobernada por el Espíritu Santo y una comprensión bíblica de la naturaleza de la iglesia. En mi próximo post, voy a tratar de descomprimir e ilustrar esto desde nuestras propias experiencias. 
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Iniciación de Iglesias
Aunque usted no se dé cuenta, muchas actividades diarias se hacen de manera ordenada con la esperanza de lograr un resultado específico y esperado. Por ejemplo, nos levantamos por la mañana y todos los días hacemos más o menos las mismas actividades. Uno se levanta, se lava los dientes, se baña, se viste, toma una taza de café, ora, toma su cartera y las llaves, y se sube al auto. El orden de estas actividades puede variar, e incluso podemos agregar o quitar actividades a esta lista. Sin embargo, el resultado deseado es llegar al trabajo. Cuando repetimos la misma serie de actividades semana tras semana le llamamos rutina; es un proceso, es decir, algo que nos lleva de un punto “A” a un punto “B”.
Dichos procesos son los componentes organizativos básicos que dirigen nuestras actividades, de modo que lleguemos a nuestro destino o alcancemos el resultado deseado. La iniciación de iglesias no es diferente. Si queremos iniciar iglesias saludables y reproducibles, debemos seguir ciertos pasos que lleven a la gente perdida hacia Cristo. 

El Proceso de Iniciación de Iglesias (PII) de la Junta de Misiones Norteamericanas tiene cuatro componentes clave:
Preparación 
Alistamiento 
Capacitación 
Multiplicación
Cada uno de ellos se guía por verdades relacionadas con la teología y las misiones, e incluye funciones únicas. La definición de las etapas y componentes ayuda a los directores de misiones de las asociaciones, convenciones estatales, al personal misionero, a los misioneros nacionales, misioneros iniciadores de iglesias, pastores y laicos a entender cuál es su papel en cada etapa. Los cuatro componentes son: preparación, alistamiento, capacitación y multiplicación. Cada uno comprende 18 actividades y resultados muy específicos.
La preparación crea consciencia sobre la perdición de nuestra sociedad y la necesidad de iniciar iglesias contextualizadas para cada sector de la sociedad. Cuando la preparación ha producido el resultado deseado, las iglesias, iniciadores y equipos de iniciación de iglesias están CONSCIENTES de: el llamado de Dios en su vida, los sectores de la sociedad que los rodean y no conocen a Cristo, y de lo que Dios les está llamando a hacer. La preparación incluye no sólo el aspecto espiritual, sino también la comprensión de la zona o el contexto donde se iniciará la nueva iglesia, las subculturas representadas, la creación de una atmósfera y la medición y desarrollo de la receptividad de la audiencia a quien se pretende llevar el evangelio. 
Viva con Urgencia: Día de Plantación de Iglesias
Testifique de Cristo sin temor 

Eventos evangelísticos especiales 

Fiesta evangelizadora de la comunidad 

Tiempo de oración tiempo real para oración real 

La oración y el iniciador de iglesias 

Conozca a los bautistas del sur 

Planeación de estrategias personales y de iglesia
El componente de alistamiento del PII involucra a las congregaciones mediante actividades de iniciación de iglesias. Por lo tanto, el resultado deseado del alistamiento es que las congregaciones participen activamente en los esfuerzos de iniciación de iglesias; es decir, que se COMPROMETAN con la visión. El alistamiento se centra en la detección de personas, la formación de equipos, iglesias organizadoras, y otros colaboradores, tales como asociaciones y convenciones. 
Siete pasos para iniciar una iglesia 

Guía para el creyente que planta iglesias como las del nuevo testamento 

Laicos en la iniciación de iglesias
Iniciador de Iglesias?
 

El siguiente componente incluye la capacitación y el desarrollo de habilidades, así como otros aspectos que nutren a las iglesias, iniciadores, equipos de trabajo y otros colaboradores. El resultado deseado de la capacitación es que las congregaciones e individuos sean EQUIPADOS para iniciar iglesias saludables y reproducibles entre todos los estratos sociales de América del Norte. La capacitación incluye aspectos como el desarrollo del carácter personal y de nuevas habilidades, la expansión del conocimiento sobre iniciación de iglesias y la evaluación de los dones de los misioneros. 

Calle "Derecha"- Una Guía de Preparación Espiritual para el Entrenamiento Básico
El viaje hacia la iniciación de iglesias 
 

Estrenamiento Básico de preparación para iniciar Iglesias 
Entrenamiento Básico en línea
Entrenamiento Básico II en línea
Guías eclesiológicas para informar a los iniciadores de iglesias bautistas del sur
Biblioteca de Sermones
Elementos básicos para líderes cristianos 

Cómo construir un poderoso equipo ministerial parte i 

El abc de la educación sobre el presupuesto de la iglesia 

El perfil anual de la iglesia 

La iglesia local 

La asociación 

La convención estatal 

2 Constitución y Reglamento 
Guía para la constitución de la iglesia 

Fe y mensaje bautista
Pensamos que le gustaría saber 

La Convención Bautista del Sur: un vistazo más de cerca 

El programa cooperativo: ¡consérvese vivo! 
¿Qué es un Bautista? 

El componente final del PII, la multiplicación, está diseñado para fomentar la salud, vida y crecimiento de las iglesias recién iniciadas. El resultado deseado de este componente es la formación de iglesias saludables y fuertes que REPRODUZCAN nuevos: creyentes, líderes, iniciadores, equipos de iniciación e iglesias. La multiplicación incluye aspectos como la saturación con el evangelio en nuevas áreas donde se pretenda iniciar iglesias, la formación de nuevos discípulos, la creación de grupos pequeños cuyo énfasis sea la formación de nuevas iglesias, la detección de líderes y el nacimiento de iglesias saludables al estilo del Nuevo Testamento. 

Pasos iníciales. 

PC-su pasaporte a misiones 

Una guía básica para educación misionera 

Grupos pequeños 

Educación misionera para toda iglesia 

Programa misionero bautista del sur 

Estudios bíblicos

          Edición para el maestro estudio bíblico para adultos
          Estudio bíblico para jóvenes 
          Estudio bíblico para niños
          Estudio bíblico para niños de pre-escolar
          Estudio bíblico para el hogar 
El PII es una ruta hacia la iniciación de nuevas iglesias. Los cuatro componentes del PII los podemos ver en la naturaleza. Por ejemplo, un campesino abona la tierra (preparación), luego consigue la semilla (alistamiento), entonces siembra y cuida el cultivo, saca constantemente las hierbas y aleja a los depredadores (capacitación) y, finalmente, recoge una gran cosecha y aparta la semilla para el año entrante (multiplicación). Lo brillante del PII es que hace posible que todos los colaboradores de la iniciación de iglesias planifiquen su trabajo de manera eficaz. Los cuatro componentes y las 18 actividades son, en esencia, el trabajo que debe hacerse para poder iniciar nuevas iglesias saludables en toda América del Norte.

Referencias bíblicas del Proceso de Iniciación de Iglesias:

 

	Preparación   

 

Josué 18:8-10

1 Crónicas 12:23

Nehemías 2:11,13

Mateo 9:35

Mateo 10:14

Lucas 19:41

Juan 4:35

Juan 5:19

Juan 15:5

Hechos 1:8

Hechos 6:7

Hechos 8:26-31

Hechos 10:2

Hechos 11:20

Hechos 12:24

Hechos 13:46

Hechos 14:21-28

Hechos 15:7

Hechos 16:6-10

Hechos 17:16

Romanos 15:19-20

1 Corintios 9:19-23

Gálatas 2:7-10
	Alistamiento

 

Eclesiastés 4:9-12

Mateo 4:19-21

Mateo 10:6,11

Mateo 11:28

Marcos 5:19

Marcos 6:7

Lucas 10:6

Hechos 1:26

Hechos 8:1,4

Hechos 9:6

Hechos 13:2,3

Hechos 16

Hechos 19:10

Romanos 1:1,6

Romanos 15:24,25

Romanos 16

1 Corintios 12:4

2 Corintios 9:1-9

Efesios 2:10

Filipenses 1:5

1 Tesalonicenses 1:7-9

 

 
	Capacitación

 

Salmos 78:72

Salmos 139

Proverbios 3

Proverbios 27:17

Mateo 4:18-22

Mateo 18

Mateo 28:19

Marcos 6:7

Lucas 10

Lucas 24:25

Hechos 14:23

Hechos 20:1-3

1 Corintios 11:1

Gálatas 5:22-23

Efesios 4:11-12

Filipenses 4:9

2 Timoteo 2:2

 

 

 

 

 

 
	Multiplicación

 

Génesis 1:28

Éxodo 18

Mateo 28

Lucas 10:1-11

Hechos 2:42

Hechos 4:23-36

Hechos 10:1-2

Hechos 11:19-21

Hechos 14:21-28

Hechos 15

Hechos 16:1-5

Hechos 18:23

Hechos 20:20

Romanos 16

Efesios 4

Apocalipsis 2:5,19

 

 

 

 

 

 

 


 

Los métodos tradicionales para la Fundación de la Iglesia
           
          Mónica Patricia   (©Traducido por Dr. Ricardo Park)


Los métodos tradicionales para la plantación de iglesias son iglesias misioneras, iglesias en las casas y las iglesias de extensión. Iniciar iglesias es el establecimiento de un nuevo lugar para el culto en una comunidad o barrio. El equipo de iglesias puede ser sólo un par de personas o un grupo grande. Un pastor o evangelista generalmente encabeza el equipo de la siembra. Plantar una iglesia en las comunidades ayuda a los necesitados de la zona y también puede dificultar la delincuencia, de acuerdo con el Jacksonville Basadas en la Fe Reducción de la Violencia de la Coalición.

1. Misión de la Iglesia
Un tipo de plantación tradicional de la iglesia es la iglesia de la misión. Ministros de la misión de plantar iglesias en las zonas de una ciudad o un barrio con muchas familias necesitadas. Una iglesia de acogida o ministerio adopta el área de la misión de la iglesia y comienza a cuidar de las personas que viven allí. Esta atención puede incluir la provisión de alimentos, la tutoría o la ropa. Maneras de establecer la iglesia de la misión incluyen la oferta de asesoramiento sobre drogas y alcohol o servicios de oración. Las piscinas iglesia de la misión a un grupo núcleo de los creyentes mediante el establecimiento de servicios regulares de adoración con un ministro ordenado. La iglesia de la misión por lo general ofrece a sus miembros la asistencia espiritual a toda hora.

2. Casa de la Iglesia
Casa de las iglesias son otro método tradicional de siembra de iglesias. Un líder de ministerio o equipo ministerial se reúne cada semana a la misma hora y cuenta con servicios religiosos en la casa de uno de los feligreses de la comunidad objetivo. iglesias en las casas crecen como vecinos comienzan a asistir a los servicios, y el grupo en su conjunto se integra en un grupo aún más grande. Los familiares, amigos y vecinos se reúnen para establecer una iglesia en casa. Como este tipo de iglesia crece, las transiciones en una iglesia de la comunidad, por lo general la reubicación en un edificio público o alquiladas del sector privado en las reuniones semanales continuar. Este método de plantación de iglesias puede ocurrir rápidamente o durante un largo período de tiempo.

3. Extensión de la Iglesia
Plantación de la iglesia también puede ser necesaria cuando una iglesia comienza a ver a los miembros provienen de áreas distantes. Cuando una iglesia atrae a varias familias que viven en esas zonas remotas, a veces se planta de una iglesia para dar cabida a los viajeros de larga distancia. A veces plantar iglesias extensiones rurales de esta forma tradicional con mucho éxito. extensiones de la Iglesia a menudo son atendidos por miembros o líderes de la iglesia original. familias de la Iglesia en la zona también tendrá un papel en el establecimiento de servicios semanales diciendo amigos y familiares acerca de la nueva iglesia. Los líderes establecen estilos de la música y la adoración que son similares a los de la iglesia original. Durante la configuración inicial período, el pastor de la iglesia original pueden visitar con frecuencia y guía de la nueva iglesia en un crecimiento sólido y doctrinas.
  21 MANERAS DE AUMENTAR SU asistencia a la iglesia! 
                    

                         John Iuliano
            (@Traducido por Dr. Ricardo Park, Ph.D, Mexico)

INTRODUCCIÓN: 
Aquí están algunas sugerencias que le ayudarán a crecer iglesias. No todos se aplicarán a todas las iglesias, pero tal vez algunas de estas sugerencias se pueden adaptar a su situación. 

1. Dar Esperanza personas. Sea positivo. 
       
i) Presentar la Buena Noticia a la gente. 
ii) Los que traer una nota de desesperación va a destruir iglesias. 
iii) Los que traer una nota de esperanza a construir iglesias. 

2. Dale a la gente de calidad Predicación 

i) que su predicación analizados por una sección transversal de su congregación. 
ii) Se preparan series de sermones en lugar de "ad hoc" aciertos y predicación. 
iii) ¿Los cursos de predicación. 
iv) Escuchar y tomar notas de los predicadores excepcional, a su estilo. 

3. Dale a la gente un servicio emocionante. 

i) No aburrir a la gente con los servicios de largo que llega a su destino demasiado lento. 
ii) Aumentar el ritmo. iii) Se puede olvidarse de las pausas entre segmentos. 

4. Dar la sala Espíritu Santo se mueva. 

i) Nadie puede hacer un servicio más emocionante que el Espíritu Santo. 
ii) el va a tocar a la gente donde se encuentra. 
iii) Curas, la profecía, el estímulo a todos fluirá cuando el Espíritu Santo se mueve. 

5. Dale a la gente la oportunidad de ser orado. 

i) La oración genera expectativa. 
ii) las personas embarazadas tienen fe. 
iii) La fe ve los resultados. 

6. Dale a la gente una carta personal. 

i) Escriba a su gente, con salidas periódicas por correo. 
ii) los Escribir notas personales en ocasiones especiales, por ejemplo, 
a. Para las viudas en el aniversario de la muerte del cónyuge. 
b. Para los escolares el primer día de escuela. 
c. Para Highschoolers el primer día de escuela secundaria. 
d. Para los voluntarios que ayudan. 
e. Para los aniversarios de boda especiales, etc 

7. Dale a la gente personalizada Pastoral de la Salud. 

i) Algunas personas necesitan más de esto que otros. 
ii) La gente necesita saber que Pastoral de la Salud / Consejería está disponible si es necesario. 
iii) Tenga en cuenta que algunas personas no les gusta su privacidad interrumpido. Su actitud es, "todo lo que quiero saber es que está disponible cuando lo necesitamos". 

8. Dale a la gente un sentido de propiedad. 

i) Hacer que las personas implicadas les dará un sentido de propiedad. 
ii) ¿La gente de felicitación en el aparcamiento, en la puerta, involucrado con la música, la enseñanza, etc  iii) Contar con personas que cumplen su ministerio. 

9. Dar a las personas especiales domingos tema. 

i) de Navidad, Día de Pascua, la Madre, Día del Padre, Pentecostés. 
ii) Tener domingos especial para su pueblo, ciudad, país, el Día de Australia, el Día de Anzac. iii) Contar con un comité que va a organizar y poner en práctica las características especiales para este día. 
iv) El pastor organiza su sermón para reflejar el tema de estos días especiales. 

10. Dale a la gente un gran musical de Programa. 

i) Adaptar la música a la gente que desea llegar. Asegúrese de que la mayoría de la iglesia está en línea con esta visión. 
ii) La música debe añadir no al ritmo de la iglesia para retardarlo. 
iii) Su música siempre debe aspirar a la excelencia. 
iv) Que el culto a la música no ayuda en detrimento de ella. 

11. Dar a las personas la elección de un tiempo extra de servicio. 

i) 80% de las congregaciones añadir al menos un 10-20% de crecimiento con la adición de un culto por la mañana extra servicio.1 
ii) el 75% que recortar 2 a 1 en la disminución de los servicios de informe domingo en números.  iii) Tenga en cuenta que cuando sus instalaciones son el 80% de su capacidad, las personas tienden a sentirse incómodos. 

12. Dé a los niños un sentido de pertenencia en sus servicios. 

i) Asegurar que los niños se sientan parte de la congregación por servicios de catering especial para ellos.  ii) Haga que hacer artículos especiales. 
iii) Contar con días especiales familia, cuando el sermón es un cuento para niños. 

13. Dale a la gente Alcances especial durante las vacaciones de verano. 

i) La mayoría de las iglesias relajarse durante el verano, los números de caída, caída de las ofertas. 
ii) Poner en especiales que atraen a la gente que está deseando algo que hacer durante las vacaciones. 
iii) Contar con una extensión orientada a las nuevas personas que se trasladan a su comunidad durante este tiempo. 

14. Déle a su presupuesto publicitario un impulso adicional. 

i) Una buena regla general es permitir que el 5% de su presupuesto para la publicidad y el público relations.2 
ii) La mayoría de los canales de producción por lo general son los siguientes: 
1) la publicidad directa,  2) Tele-prospección, 3) de periódicos, 
4) Radio,  5) Los compradores expedientes,  6) Televisión. 
iii) Saturar su comunidad con la publicidad acerca de su iglesia. 

iv) Asegúrese de que tiene algo bueno y beneficioso para la publicidad. Las personas no responden a la publicidad negativa. (Véase el Apéndice D para el asesoramiento en materia de publicidad.) 

15. Dale a la gente una opción de grupos pequeños que se pueden relacionar. 

i) El interés común es lo que atrae a la gente. 
ii) Las iglesias deben identificar los intereses comunes dentro de su iglesia y comunidad. 
iii) los jóvenes, las madres de pre-escolar, cuatro entusiastas de tracción, pescadores, etc, pueden formular sus propios grupos bajo el paraguas de la iglesia. 

16. Dé a sus recursos hacia donde son sus prioridades. 

i) Si su prioridad es llegar a los niños, a continuación, una proporción adecuada de su presupuesto, tanto tiempo y dinero, tiene que ser dirigido en esa zona. 
ii) Cualquiera que sea la prioridad de una iglesia es, los recursos dado que debería reflejar su posición en prioridad. 

17. Dele a su gente un Fondo del que podemos estar orgullosos. 

i) Que sea limpio. 
ii) Uso un montón de signos. 
iii) Proporcionar una guardería y baños adecuados. 
iv) Considere la posibilidad de aparcamiento. 
v) Tener en cuenta la acústica. 
vi) Proporcionar espacio para la comunidad antes y después de las reuniones. 
vii) Proveer para la comodidad climáticas adecuadas. Aire acondicionado, ventiladores, calentadores, etc 

18. Tener una invitación de su amigo Día Especial. 
i) Dar la iglesia un programa para que se sientan confiados en traer un amigo que no haya guardado. 
ii) lograr que las personas se comprometan a llevar a un amigo. 
iii) Imprimir una invitación especial que le dará al evento un toque especial. 

19. Dale a la gente un sentido de coherencia en la predicación y el Programa. 

i) Si en el blanco sólo 1 de cada 2 Domingo, la inconsistencia te hará daño. 
ii) Las personas sólo vienen cuando saben que pueden esperar un cierto nivel. 
iii) La coherencia genera confianza. 
iv) No permita que cualquier persona a predicar y cantar. Asegúrese de que tengan un nivel de experiencia que sea consistente con su reunión. 
v) Para generar el crecimiento, construir su calidad. 

20. Déle a su iglesia un extendido Mes larga cruzada. 

i) Buscar un evangelista que se relaciona bien con usted y su iglesia. 
ii) preparar a su gente para el maratón por turnos para que ciertas noches, especialmente los que tienen familias. 
iii) Permitir que Dios tenga a su manera en las reuniones. 
iv) Ora arriba, publicidad, así, planificar bien y beneficio. 

21. Crear entradas múltiples niveles dentro de su iglesia. 

i) Para las iglesias de muchos años se han centrado principalmente en la elaboración de las personas sólo a través de la "puerta" de un servicio de adoración (por ejemplo) la palabra de la boca invitaciones, campañas evangelísticas, etc 
ii) Muy pocas iglesias están introduciendo los no creyentes al cristianismo a través de "puerta lateral" actividades (por ejemplo) Weight Watchers clínicas, aeróbic, etc 
iii) Estos "lado de la puerta" actividades introduce los no creyentes de los primeros cristianos. A partir de este punto con el tiempo pueden ser llevados a la iglesia. 
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         CREACIÓN DE UNA IGLESIA SALUDABLE

                          John Iuliano
              (@Traducido por Dr. Ricardo Park, Ph.D)


INTRODUCCIÓN:
¿Cuál es la cosa que la gente recuerde más sobre su primera visita a su iglesia?
La respuesta es la atmósfera. Recuerdan cómo la iglesia sentía. Si era cálido, amigable, frío, indiferente y positiva, opresivo, aburrido, festivo, etc

Las primeras impresiones cuentan. Lo primero que se necesita en la construcción de una iglesia saludable es:

1. GET una atmósfera positiva. Hechos 2:44-47.
        
Una de las mejores maneras de tener un ambiente positivo en su iglesia es ayudar a la gente se sienta relajada. reuniones de la Iglesia no siempre tiene que ser intensa. Es bueno tener la alegría en sus reuniones. La persona en la delantera también tiene un papel importante que desempeñar en este ámbito por ser fácil de relacionarse y hacer que la gente se sienta parte del servicio de adoración, en lugar de ser meros espectadores.
        
Es importante introducir variedad a sus reuniones porque si llegan a ser predecibles en el aburrimiento a continuación, y esto va en contra de una atmósfera positiva. Una vez que la gente se vuelve positivo acerca de la iglesia, no es detener el crecimiento. Automáticamente se invitan a sus amigos como una respuesta a cómo se sienten acerca de la iglesia. Esto se convierte en una fuerza poderosa en la creación de la unidad entre la gente.
        
Tenga cuidado con los constantemente predicando mensajes negativos, que pueden crear una atmósfera negativa. El poder de Dios es positiva para los mensajes también deben ser positivos.

2. ABRIR LA PUERTA Y CERRAR LA PUERTA DE ATRÁS.
        
Una de las iglesias más grandes en Australia comenzó a moverse en un crecimiento explosivo después de que se respondió positivamente a una profecía. La profecía fue simple: "Si amas a ellos como lo hago, voy a enviar!" Dios estaba hablando a la iglesia acerca de la forma en que sea necesario para reaccionar a los no creyentes. A medida que se comenzó a formular todo tipo de grupos y becas para atender a gente nueva, Dios envió una gran cosecha.
Creo que este es un principio del Reino. Si la iglesia está diseñado para atender a los no creyentes, entonces Dios confiará la iglesia con mucha gente nueva. La gente nunca debería reducirse a meros objetivos o metas. Tienen que ser atesorado como individuos únicos.

a. Abra la puerta delantera.

Es importante darse cuenta de que cualquier nueva iglesia crecerá básicamente de cuatro fuentes:

i) Los nuevos cristianos.
ii) Visitas.
iii) Los contactos de los miembros.
iv) el crecimiento Biológica (Miembros de tener hijos).
Por consiguiente, es importante contar con un programa detallado para la integración de las personas en la iglesia en todos estos cuatro niveles.

b. Cierre la puerta de atrás.
        
En la parábola de la oveja perdida en Lucas 15:1-6, vemos cómo el Buen Pastor valores incluso a la oveja perdida. En ningún momento tenemos la impresión de que los otros 99 fueron abandonados, al punto que se hace es que todos ellos fueron atendidos. A menudo en las iglesias de la puerta de atrás es tan grande como la puerta principal. El resultado de esto es que la iglesia nunca aumenta de tamaño. Por lo tanto, se hace imprescindible contar con un programa que busca a aquellos que necesitan un cuidado especial y la amistad. Se ha dicho que para las personas a permanecer en una nueva iglesia que necesitan para formar por lo menos seis relaciones significativas, en los primeros meses.
        
Si las personas se sienten queridos y cuidados, ellos se quedan. He visto a gente quedarse en relativamente "muerto" iglesias simplemente porque se sienten amados y cuidados. Uno de los mejores métodos para el cierre de la puerta trasera es un programa dinámico pequeños grupos que se diseña específicamente para los intereses de su área.

3. Fomentar una MENTALIDAD CAUSA, NO ES UNA MENTALIDAD DE TAREAS.
        Nehemías 2:18; 09:16 Ex; 2 Timoteo 1:11-12.
        
La razón por la cual Nehemías fue capaz de construir los muros de Jerusalén con tanta rapidez se debió a que motivó a la gente a convertirse en pasión por una causa, en lugar de un programa de construcción simple. Una causa es algo que creo, algo que se apodera de su imaginación y su pasión. La gente va a entregar sus vidas por una causa, sin duda no es un trabajo. A ellos les encanta creer en algo, algo que vale la pena. Y qué mejor motivo para creer en que ver a la gente arrancó de las garras de Satanás y se plantaron en el Reino de Dios.
        
Cada iniciador de iglesias debe impartir a los miembros de la iglesia una causa claramente definida. Se le dará la dirección y los objetivos de la iglesia. Su declaración de visión debe tener en su interior una presentación clara de lo que ven como su causa. Esto mantendrá viva la visión. Cuando la visión personal de cada miembro para el Reino está en consonancia con la visión de la iglesia en general a continuación, usted se convierte en un ejército trabajando juntos por una causa común. Cuando las personas tienen este nivel de participación que se descubre que la propia visión de la iglesia y se convierten en un equipo altamente motivado.


4. Proporcionar un fuerte liderazgo.
        1 Pedro 5:2-3

Un fuerte liderazgo no es una dictadura. El Reino de Dios no tiene lugar para personalidades arrogante, prepotente dominante que a su cargo. Tampoco es una democracia que permite a la gente a tomar todas las decisiones Directiva. El liderazgo debe ser visto más a la luz de la Teocracia, que es Dios hablando a través de sus líderes ordenado.

        Debido a esta responsabilidad, el liderazgo requiere una enorme fuerza de carácter. Un líder debe ser motivador, inspirador, y reveladoras.


5. ENTRENAR
        2 Timoteo 2:02

La forma en la quinta parte de la construcción de una iglesia saludable es la formación de las personas. La fuerza futura de una iglesia se encuentra en las personas que están siendo capacitados. Muchos líderes se quejan de que no tenemos gente capaz de entrenar, pero la mayoría de la gente se puede sólo después de haber sido entrenados.
        
En la búsqueda de personas para entrenar, mirar primero para los siguientes tres componentes:
  i) El amor a Dios. ii) El amor por la gente. iii) La fidelidad. Cualquier persona que exhiben estas tres características deben ser considerados para algún tipo de formación. Cada líder de la iglesia necesita ser animados a ser también alguien de formación. Cuando esto ocurre hay un flujo constante de liderazgo que venía de las filas.


CONCLUSIÓN:

Con un ambiente positivo de una iglesia crecerá casi a pesar de sí mismo. Pero sin ella, parece que no importa lo que hagas, no sucede gran cosa. Es importante pedir al Espíritu Santo lo que se debe hacer para fomentar un ambiente positivo en el comienzo de la nueva iglesia y para mantenerlo en marcha a lo largo de la vida de la iglesia
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              Lo que produce crecimiento en la Iglesia

                                     Jorge Solis

¿Cuál es el secreto para el crecimiento continuo de la iglesia? ¿De qué depende?

Es difícil explicar con certeza que produce el crecimiento en la iglesia. El crecimiento de iglesia es complejo, y no hay manera de reducir esa complejidad a una simple fórmula. Un análisis sobre este fenómeno aunado a ello estudios y observaciones de campo, indican que las iglesias crecientes y saludables manifiestan 10 características específicas que producen crecimiento las cuales detallo a continuación, este es un resumen de varios trabajos realizados sobre Iglecrecimiento, y curiosamente todos coinciden en casi todos o en algunos de los aspectos que se enumeran a continuación.

1.- Poseen un liderazgo visionario.
Los líderes visionarios tienen objetivos claros y por ende se proponen metas alcanzables. Concentran todas las actividades de la iglesia hacia la visión, generan entusiasmo y son agentes de cambio que conocen las necesidades de la comunidad y de la iglesia y saben cómo atender esas necesidades usando los dones de los miembros de iglesia. A su vez la iglesia debe estar comprometida en alcanzar a los perdidos y el pastor debe preparar a los miembros para el crecimiento.

2. Desarrollan ministerios de acuerdo con los dones a disposición y evangelizan de acuerdo con las necesidades.
El Espíritu Santo distribuye entre los miembros de iglesia una variedad de dones. El líder debe dedicarse simplemente a ayudar a los miembros de la iglesia a descubrir y reconocer los dones que Dios les ha dado y a encontrar un servicio de acuerdo con esos dones. Cuando los creyentes viven en consonancia con sus dones espirituales, no actúan por su propia fuerza, sino que el Espíritu de Dios obra en ellos. De tal manera que los cristianos ordinarios pueden dar un rendimiento extraordinario.

Robert Schuller ha empleado este principio por más de 35 años en la Catedral de Cristal del Condado de Orange, California implementando un programa de evangelización que se enfoca primordialmente en satisfacer las necesidades de la gente por medio de unos 150 ministerios. Schuller dice: “El secreto del crecimiento de iglesia está en encontrar una necesidad y suplirla”.

3. Esparcen una espiritualidad contagiosa.
El método de evangelización de Cristo es el “testimonio” contagioso (Mateo 24:14) y el “entusiasmo” en la predicación del evangelio fue una de las marcas distintivas de la iglesia primitiva (Hechos 4:13, 31; 13:46; 14:13; 19:8; 1 Tesalonicenses 2:2). Muchos grupos que siguen doctrinas erróneas obtienen un crecimiento alto básicamente por su entusiasmo al difundir sus ideas.

4. Establecen prioridades en consonancia con el orden bíblico. 
Las iglesias crecientes establecen sus prioridades de acuerdo con el orden bíblico: buena relación con Dios, buena relación en el hogar y la iglesia en general, y el compromiso con la obra de la iglesia. En la tarea de la iglesia, la evangelización viene primero, y luego viene la obra social.

5. Adoptan estructuras funcionales.
La estructura afecta el crecimiento de la iglesia. Los especialistas diferencian dos tipos de estructuras: la estructura funcional y la estructura tradicionalista.

Las tradiciones son positivas solamente cuando están basadas sobre los principios revelados por la palabra de Dios. Lo que perjudica a las iglesias no son las tradiciones basadas en la Biblia sino en el tradicionalismo que impide que la iglesia lleve a cabo los cambios necesarios para continuar creciendo. Consideremos la iglesia apostólica. La necesidad de un mejor servicio a las viudas creó la necesidad de un cambio de estructura. El resultado fue que “crecía la palabra del Señor, y el número de discípulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecían a la fe” (Hechos 6:7). Después de estudiar las iglesias más grandes del mundo, John Vaughan llegó a la conclusión de que “casi cada iglesia grande ha llegado a serlo porque tomó pasos valientes para reorganizarse a lo largo del camino de su crecimiento”.

6. Planifican servicios de adoración inspiradores
En las iglesias crecientes, el 80 por ciento de sus miembros dijeron que el culto en sus iglesias había sido una experiencia inspiradora; pero en las iglesias decrecientes, sólo el 49 por ciento dijo lo mismo.

7. Desarrollan un programa de células integrales
Si existe un punto que sobresale sobre los demás como el más importante de todos en cuanto al crecimiento de las iglesias, es el principio de multiplicación de las células. Si el deseo es crecer se hace necesaria la implementación del principio de grupos celulares. El mayor milagro del día de Pentecostés no fue el bautismo de los 3.000, sino que los nuevos creyentes “perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión los unos con los otros, en el partimiento del pan y en las oraciones” Hechos 2:42.

Una de las razones de su perseverancia fue el establecimiento de “iglesias en los hogares”. Este estilo de iglesia fue decisivo para sobrevivir en tiempos difíciles.

8. Son amigables.
El compañerismo es el factor número uno del crecimiento adventista. Algunos estudios en iglesias adventistas hispanas crecientes del sur de California revelaron que la motivación para la apertura de una nueva iglesia o de un ministerio es el espíritu amistoso y el nivel espiritual de los miembros fundadores. El espíritu amistoso fue como un imán para traer y retener a los nuevos miembros. Las iglesias que crecen poseen, en promedio, un ‘cociente de amor’ mensurablemente superior al que se encuentra en aquellas que están estancadas o decrecen. Este “cociente de amor” genera gozo y buen humor. La risa entre los creyentes demuestra tener una relación significativa con la calidad de la iglesia y su crecimiento.

9. Siguen una metodología eficaz para hacer discípulos
La transformación de miembro a discípulo es un factor importante en las congregaciones que crecen. Cuanto más eficaz es el proceso de hacer discípulos, más sólido es el crecimiento de iglesia. No importa qué métodos se empleen en hacer discípulos; basta con que sean motivados por el amor y el servicio de crear nuevos ministerios e iglesias. El método de evangelizar más efectivo que hay debajo del cielo es el de establecer nuevas iglesias.

10. Reconocen el valor de los diversos grupos humanos
A la gente le gusta abrazar el cristianismo sin tener que cruzar barreras raciales, lingüísticas o de clases. Las iglesias crecientes se componen mayormente de un grupo homogéneo o valoran a todos los grupos que las componen. La iglesia primitiva tuvo gran éxito en este aspecto; su misión abarcaba a todos los grupos étnicos de la tierra Mateo 28:18-20; Hechos 2,10 y 15. Para el cristianismo primitivo, el reconocimiento de que todos los grupos humanos tienen valor era crucial. Para los cristianos llenos del Espíritu, la clave no es si se tienen iglesias homogéneas o heterogéneas, sino si se tiene un crecimiento de iglesia que fomenta una misión con un propósito determinado, un compañerismo amistoso y una evangelización con un programa de nutrimento espiritual sostenido. 
Conclusión
Las iglesias que realmente anhelan crecer no deben permitirse prescindir de ninguna de las características mencionadas. No hay ningún factor único, individual, que conduzca al crecimiento de la feligresía, sino que éste se debe a la acción conjunta de varios factores.
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              Métodos de crecimiento de la Iglesia Primitiva

                                  Jorge Solis

Introducción:
Cuando volvemos nuestra vista a la Palabra de Dios; la Biblia. Vemos como Jesús; nos ilustra en los evangelios el grano de trigo que cae en la tierra y muere: tras los sucesos de su muerte y gloriosa resurrección, Jesús llama a sus discípulos a que esperasen la promesa del Espíritu Santo y en el libro de los Hechos; vemos esta gloriosa manifestación de su Espíritu cumpliendo la palabra del Señor y llevando mucho fruto, de aquella semilla que había sido sembrada. 

En los evangelios vemos a Cristo comprando a la iglesia con su propia sangre. Luego en el libro de los hechos vemos a la iglesia comprada a precio de sangre surgiendo a una existencia real, primero entre los judíos de Palestina y luego entre los gentiles del rededor, hasta que se establece una base en la gran capital del mundo antiguo, marchando de Jerusalén a Roma; haciendo realidad aquella palabra y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria y hasta lo último de la tierra. En los primeros siete capítulos del libro de Hechos estamos en Jerusalén, luego en los capítulos ocho y siguientes vemos, siempre dando lugar a las excepciones, a la Iglesia que se desarrolla en Judea, en Samaría y en la llanura costera; y a partir del capítulo 13, nos trasladamos con Pablo a Asia Menor y a Grecia, para encontrarnos, en el capítulo 28, en Roma, en el palacio del emperador, de aquí en adelante vemos a una iglesia pujante y con paso firme conquistando el mundo.

Observar detalladamente estos acontecimientos especiales del surgimiento y crecimiento de aquella primera iglesia, llamada la Iglesia Primitiva, nos da la certeza de que Dios estaba cumpliendo su propósito. Fue tan fuerte el trabajo de aquellos primeros cristianos, y tan especial que se logro la expansión hasta nuestros días. La iglesia surgió con fuerza y poder y sigue avanzando de esa misma manera. Ahora bien para nuestro estudio veremos los métodos empleados para la expansión del evangelio.

Tomemos nota en hacer la diferencia entre los medios utilizados, tratado en una tarea anterior y los métodos que utilizo la iglesia primitiva para su expansión.

Qué son los medios?
Corresponde a los caracteres o condiciones generales de un grupo, es de lo se puede valer o servir para determinado fin.

¿Qué es el método?
Es el procedimiento para alcanzar un determinado fin, en pedagogía se dice que es el sistema que se adopta para enseñar o educar. El sistema proporciona un conjunto de reglas o principios, que se relacionan entre si y contribuyen a un determinado fin.

¿Cuáles fueron los métodos utilizados por la iglesia primitiva, para su crecimiento?
1.- El evangelismo: La iglesia primitiva tenia conciencia plena de lo que era el anunciar las buenas nuevas del reino de Dios. Esto lo hacían en el poder del Espíritu Santo, bajo este poder anunciaban a todas las personas que tenían una nueva propuesta de cambio. Se enfrentaron al régimen religioso y político ofreciendo una buena nueva, un reino diferente que los hacia libres de ataduras y servidumbre. Libres del pecado para vivir una vida renovada, el evangelismo fue la propuesta de vivir una manera diferente y renovada a través de Cristo.

2.- Reuniones familiares: Hechos 5:42 todos los días se reunían en el templo y las casas, incesantemente, enseñaban y predicaban a Jesucristo. Cuando un cristiano de la iglesia primitiva ponía su casa a disposición de esta obra, se constituía en un método efectivo para poder invitar a la familia vecinos y amigos para escuchar un mensaje diferente. Tomemos en cuenta que el libro de los Hechos dice; que se reunían para la partición del pan, esto nos da la idea de que compartían momentos agradables, sociables y de un ambiente que no estaba saturado por un programa religioso, y detrás de esto se presentaba como lo mencione anteriormente el mensaje. Esto motivo a otros a realizar lo mismo, cada vez se abrían las puertas de nuevas casas, y podemos notar que Hechos nos dice que nadie decía ser suyo lo que tenia, por el contrario tenían las cosas en común, esto propiciaba un ambiente diferente, en donde los familiares amigos y vecinos, no se sentían despreciados, inferiores etc.

3.- Enseñanza: Hechos 5:42 enseñaban de Jesucristo. El verso 42 del capítulo 5 de Hechos nos da un método muy utilizado en la iglesia primitiva, la enseñanza. Los discípulos conocían este método tan efectivo, Jesús lo utilizo durante todo su ministerio, tenían la escuela de Jesús. Recordemos que la enseñanza esta muy ligada a la instrucción; y la instrucción es un caudal de conocimientos. La enseñanza va mas allá de un simple discurso, va enfocada a la formación, educación, ética, moral, principios y valores, relaciones humanas, psicología. Todo esto se presentaba en el evangelio a través de la enseñanza (instrucción), esto motivaba a los oyentes, porque no escuchaban un discurso repetitivo y vacio, por el contrario escuchaban algo nuevo y de utilidad a través del cambio de vida por medio de Jesucristo.

4.- La predicación: La predicación es el anuncio público y abierto del mensaje de salvación de Dios a través de Jesucristo. Recordemos el día del pentecostés, tras una predicación o anuncio publico; se añadieron aquel día como tres mil personas. 

5.- La comunión: La palabra comunión la podemos ver como la unión común. Esto nos da la idea de que había participación, compañía, comunicación. Entre más comunicación mas comunión existía; esto trae consigo solidaridad, se apoyaban entre si; sin ver si eran o no de la misma condición social, esto dio como resultado que tenían las cosas en común.
6.- La formación de lideres: Hechos 6:2 Hay que notar que un programa de crecimiento tiene que tener incluida la formación de lideres. La formación de líderes fue otro factor clave en el crecimiento, fue otro método efectivo porque crecían y al mismo tiempo tenían disponibilidad de personal capacitado, a través de las enseñanzas para poder atender a los nuevos grupos que se formaban.

7.- La obra misionera: Tras la formación de líderes y las circunstancias que se presentaban, las personas que se formaban cumplían con otro método o sistema y este era la obra misionera. ¿Qué es la obra misionera?

Es la acción evangelizadora de la iglesia entre las poblaciones que no conocen todavía el evangelio. Y esto fue precisamente lo que hizo la iglesia primitiva, llegaron a aquellos lugares donde no conocían esta buena nueva.

8.- La oración: Dentro de este sistema de crecimiento no podía faltar el ingrediente primordial de la iglesia, la oración. La iglesia primitiva era una iglesia de oración, sus oraciones eran por los obreros que iban a cumplir la obra misionera, por los líderes en formación. Hechos 13:3 – 14:23 – 21:5

Si la iglesia primitiva no hubiera incluido programas de oración en sus actividades, el resultado no hubiera sido exitoso.

9.- Desarrollaron ministerios y dones los cuales estaban a disposición de la iglesia, para la evangelizan de acuerdo con las necesidades con las que se encontraban: La iglesia creciente estableció prioridades. En la tarea de la evangelización primero, y luego en la obra social. En ambas actividades los ministerios se hicieron presentes y los dones se manifestaron, todo esto estaba a disponibilidad de la iglesia y de los que no pertenecían a la misma.

10.- Reconocieron el valor de los diversos grupos humanos: La iglesia primitiva se vio obligada a abrazar el cristianismo, rompiendo con todas las barreras raciales, lingüísticas y de clases existentes en aquel entonces. La iglesia tuvo gran éxito en este aspecto; su misión abarcaba a todos los grupos étnicos de la tierra Mateo 28:18-20; Hechos 2,10-15. Para el cristianismo primitivo, el reconocimiento de que todos los grupos humanos tienen un valor y son importantes fue crucial, como consecuencia obtuvieron el crecimiento de la iglesia.

Conclusión:
El libro de los Hechos proporciona la historia auténtica de los primeros treinta años del cristianismo, Hechos demuestra que el movimiento cristiano estaba unificado a pesar de que comprendía gente diversa de muchos países.

De un grupo reducido en Jerusalén, la iglesia alcanzo con efectividad, a muchas personas que luego formaron iglesias locales en tres continentes, esto se logro en sólo tres décadas. Podemos ver en Hechos el progreso de la iglesia ocho veces en Hechos 2:47; 4:4; 6:7; 9:31; 12:24; 16:5; 19:20 y 28:31. Las anteriores anotaciones acentúan el crecimiento numérico y el impacto creciente de la Palabra de Dios en las vidas de la gente, que reconocía a Jesús como su salvador.

Los 10 anteriores métodos, siguen siendo la base para el trabajo de la iglesia en la actualidad. Si aplicamos estos principios y los ponemos en práctica; Dios nos dará el crecimiento que estamos anhelando. Tenemos que tener en nuestra mente y corazón, una visión de crecimiento, y un deseo de trabajar duro, para alcanzar el éxito deseado.

Leer el libro de los Hechos significa, conocer y ser testigo del inicio de la iglesia y la expansión del cristianismo, leer Hechos significa leer el crecimiento de la iglesia que Cristo fundo. La iglesia tradicional mal interpreto el siguiente texto: Y yo también te digo, que tú eres Pedro, y sobre esta roca edificaré mi iglesia, Cristo es la roca y sobre El esta edificada la iglesia, aunque el diablo ha querido destruirla no ha podido.

Por último recordemos la cita de Efesios 2:20 – 22 

Edificados sobre el fundamento de los apóstoles y profetas, siendo la principal piedra del ángulo Jesucristo mismo, 
En quien todo el edificio, bien coordinado, va creciendo para ser un templo santo en el Señor; En quien vosotros también sois juntamente edificados para morada de Dios en el Espíritu. Estos versículos nos hablan de crecimiento; la iglesia tiene que seguir cumpliendo el mandato de ir y predicar el evangelio a toda criatura. El fruto del mensaje serán las almas que vienen a Cristo y por ende el crecimiento de las congregaciones. Por último recordemos que podemos inplementar programas enfocados al crecimiento, pero el verdadero crecimiento lo da Dios.

                                 [Teologia e Historia  - http://csalazar.org]
